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Formal

Formalet med strategien er, at vi opsporer eleverne med dysleksiske vanskeligheder pa et tidligt tidspunkt i
deres skoleliv.

Ved at opspore evt. dysleksiske vanskeligheder tidligt i elevens skolegang, sikres eleven mulighed for at fa
det stgrst mulige udbytte af sin skolegang.

Dermed skabes der mulighed for, at eleven kan blive en del af det danske arbejdsmarked med samme
muligheder, rettigheder og forpligtigelser som andre borgere.

Visionen for ordblindestrategien:

Elevniveau:
Visionen for elever i ordblindevanskeligheder er at give dem vaerktgjer til at udvikle funktionelle lzese- og
skrivekompetencer med brug af IT- hjeelpemidler og leese- og skrivestrategier.

Eleverne i ordblindevanskeligheder og deres foraeldre skal opleve, at ordblindhed ikke er en barriere eller
forhindring for at forfglge egne ambitioner og uddannelsesdrgmme.

Skoleniveau
Vi pa Ansager skole arbejder malrettet med at vaere “det bedre alternativ” og et aktivt tilvalg for elever i
ordblindevanskeligheder.

Malseetningen for strategien:
Elever i ordblindevanskeligheder skal udvikle funktionelle leese- og skrivekompetencer med brug af
tilgengelige laese- og skriveteknologier.

Eleverne i ordblindevanskeligheder skal udvikle lzeringsstrategier, der giver dem de samme muligheder for
personlig udvikling og uddannelse som deres jeevnaldrende.

Mal for arbejdet med ordblinde elever:
Det er vigtigt, at underviserne er kompetente og kan give eleverne bade emotionel og instrumental
vejledning.

Derfor skal der skabes gget opmaerksomhed pa tegn pa ordblindevanskeligheder, didaktiske redskaber
samt uddannelse i personalegruppen.

Forebyggende og foregribende arbejde i skolens 3 faser

Indskoling: (0.-3.klasse)

Der skal allerede i dagtilbuddet skabes en gget opmaerksomhed pa de sociale markgrer, der signalerer en
gget risiko for ordblindevanskeligheder. | samarbejdet mellem dagtilbud og skole skabes dialog om risikoen
og dermed mulighed for en tidlig gget bevagenhed omkring evt. udfordringer.

Der er en sarlig bevagenhed omkring indleering og opgvelse af fonemernes lyde og den enkelte elevs evne
til at afkode disse. Desuden vil der veere interesse for elevernes laesning.

Mellemtrin: (4-6.klasse)
Elevernes progression i laese- og skrivefeerdigheder, tekstforstaelse samt afkodning af tekster monitoreres i
et samarbejde imellem klasseteamet og laesevejlederen.

Elever, der er i vanskeligheder, tilbydes ekstra stgtte for at opgve szerlige strategier omkring deres
udfordringer.
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Eleverne i ordblindevanskeligheder klaedes pa til at img@dega de forventninger og krav, der stilles til deres
kompetencer i det videre uddannelsesforlgb.

For at eleverne har de bedste muligheder for at opgve strategier og arbejdsstrukturere til deres
afgangsprgver, treenes disse feerdigheder saledes, at de ordblinde elever ikke begraenses af deres
ordblindhed. Denne fremgangsmade anvendes ogsa ved de @vrige obligatoriske undervisnings- og
projektforlgb.

Pa denne made opnar elever i ordblindevanskeligheder, at de hele tiden far gentaget forventninger og
strategier flere gange. Pa den made bliver de bedre "klaedt pa” til de skolemaessige udfordringer og vil fgle
sig kompetente til at Igse opgaverne med de hjalpemidler, de har til radighed.

Elevernes progression i laese- og skrivefaerdigheder, tekstforstaelse samt afkodning af tekster monitoreres i
et samarbejde imellem klasseteamet og laesevejlederen.

Elever der er i vanskeligheder, tilbydes faglig stgtte for at opgve seerlige strategier omkring deres
udfordringer.

For at sikre leeringsprogressionen for eleven i ordblindevanskeligheder arbejder resurseteamet pa Ansager
Skole med elevens leeringsmindset som pejlemaerke. Leeringsmindset henleder til elevens tilgang, tankesaet
og vilje til at ville lzere. Vi har fokus pa, hvordan vi via dialogen med eleven kan vaere med til at fremme et
dynamisk/Growth mindset — at eleven tgr udfordre sig selv i det, der er svaert og ikke giver op!

Derfor er et af vores pejlemeerker, at laesevejlederen sammen med eleven med ordblindevanskeligheder
opstiller individuelle lzeringsmal der er:

Specifikke
Ma:ibare

Attraktive
Realistiske

Tidsbegraenset

Undersggelser viser, at nar eleven er bevidst om egen laering, og i dialog med lzerer opstiller individuelle
laeringsmal, er det med til at hgjne elevens motivation til at lsere?. Et leeringsorienteret fokus fremfor et
praestationsorienteret fokus er vejen til et dynamisk mindset?.

Derfor er et andet pejlemaerke til at fremme elevens lzering, at vi pa Ansager Skole som en del af
folkeskolereformen, arbejder med formativ vurdering (gives undervejs i undervisningen) ved hjzalp af
feedback og feedforward:

1”p3virkningsfaktor: Laerer-elev-relationen er 0,72”, John Hattie, ”Synlig Laering”, Dafolo 2009
2”Udfordrende mindset”, Larsson og Nottingham, Dafolo 2018
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Eleven bliver bevidst om:

= At kunne handtere laeringsudfordringer

= At kunne handtere modstand i laeringsudfordringerne

= At kunne vurdere egen indsats og flid i leeringsudfordringerne

Leereren bliver bevidst om:
= At kunne guide eleven i laeringsudfordringerne
= At vaere bevidst om, at den feedback der gives skal have indflydelse pa den naeste
leeringsudfordring

Eleven bliver bevidst om:
= At kunne modtage og anvende feedback fra laerere med sigte pa at kunne na nye
laeringsmal 3
= At feedback er rettet mod lzering og ikke mod preaestationen i test

Leereren bliver bevidst om:
= At feedback henviser til de opstillede laeringsmal
= At eleven skal kunne forsta malet eller leeringsmalet
= At eleven skal vide, hvor de befinder sig i forhold til malet*
= At eleven skal blive bevidst om, hvad han/hun ma ggre for at bygge bro mellem de
nuvaerende position og malet

Feedback opstar gennem dialog med andre. Den prasenteres ikke som en monolog fra eksperten til
nybegynderen, men er en konstruktiv samtale om elevens fremskridt ift. et aftalt mal. Feedbacken
indeholder en klar handlingsplan og tydelige kriterier for at na eller na videre end det foreliggende
mal/laeringsmal®. Derfor udarbejder vi pa Ansager Skole altid en individuel handlingsplan i dialog med
eleven(familien) med tydelige mal, leeringsmal og tegn pa laering.

1: Fgr ordblinde risikotesten (0. — 1. kl.)

2: Elbro ordlister (2. -)

3: Nationale test/National overgangstest

4: ST og Tekstlaeseprpven - eller tilsvarende.
5: Det daglige arbejde i klassen

Testmaterialet vurderes i samarbejde mellem lzesevejlederne og klassen dansklaerer og tager udgangspunkt
i klassens og den enkelte elevs testresultat.

Klasserne monitoreres Igbende og igennem hele skoleforlgbet.

Ved mistanke om ordblindevanskeligheder tilbydes eleven yderlige diagnosticerende test for at danne en
helhedsvurdering af barnets udfordringer.

Skolen udpeger 1(2) kontakt person(er) som varetager fglgende ansvarsomrader:

3”Den effekt, feedbacken har pa laeringen... peger pé, at leeringen i gennemsnit forbedres med 50-83%, John Hattie,
”Synlig Leering”, Dafolo2009

4 ”Styrk laeringen gennem feedback”, Jill og James Nottingham, Dafolo 2016

5”Styrk laeringen gennem feedback”, Jill og James Nottingham, 2016
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- Kontakt til hjemmet

- Testning

- Tilretteleegning og afvikling af en systematisk ordblindeindsats

- | samarbejde med ledelsen koordineres ordblindeindsatsen

- Monitorere klassernes faglige progression i samarbejde med klasseteamene.

Det etableres et elevordblindenetvaerk pa skolen, saledes at eleverne oplever at vaere en del af et
faellesskab, hvor de kan fa sparring og dialog omkring deres udfordringer.

Elevordblindenetvaerkene dannes i faserne, der kan arbejdes pa tveers af faserne, saledes eleverne oplever,
at de kan hjeelpe hinanden pa tvaers af argangene.

Foraeldrene kontaktes ved mistanke om ordblindhed. Foraeldrene forklares, hvad der er bevaeggrunden for
mistanken, og hvilke tiltag der tilbydes for at skabe et helhedsbillede af deres barns udfordringer.

Efter endt testning indkaldes foraeldrene sammen med barnet til en handleplans samtale, hvor test-
resultaterne gennemgas, og der aftales en handleplan for eleven.

Elevens handleplan evalueres Igbende internt, og 1 gang arligt indkaldes foraeldrene til en opfglgende
samtale omkring elevens progression og evt. nye tiltag.

En gang arlig inviteres foraeldrene til skolens ordblinde elever til et kort informationsmgde. Pa
informationsmgdet informeres om nye tiltag, forskning o.l. Foraeldrene introduceres pa mgdet ogsa for AW
og NOTA.

e Udpeger skolens ordblinde kontaktperson(er) og informerer foraeldrene samt skolens elever og
medarbejdere om dette.

e Udarbejde funktionsbeskriver af laesevejlederens arbejds- og ansvarsomrader.

e Koordinerer i samarbejde med leesevejlederteamet skolens evalueringsplan med fastlagte
gruppepregver og procedurer for opsporing.

e Klasselaesekonferencer.

e Ajourfgring af lister med elever tilknyttet skolens ressourcecenter

e Tilmelding til NOTA i samarbejde med forzeldre og leesevejleder.

e Beskrivelse af og beslutning om fokusomrader i forhold til udvikling af leererkompetencer.

o Tilmelding til prgve pa seerlige vilkar.

e Sikre at nyindkgbte undervisningsmaterialer er tilgaengelige for elever med laesevanskeligheder.

e Koordinerer i samarbejde med ledelsesteamet skolens evalueringsplan med fastlagte gruppeprgver
og procedurer for opsporing.

e Udarbejder handleplaner, evaluering samt journalisering ved seerligt tilrettelagte
indsatser/kursusforlgb.

e Koordinering af kursusforlgb for elever i samarbejde med skolens gvrige ressourcepersoner pa
omradet.

e Varetager i samarbejde med IT- spydspids kursusforlgb for elever —introduktion af AW, NOTA, evt.
talegenkendelse, laese- og stavetraening, morfemer, faglig laesning og forstaelsesstrategier.
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e Mgdeindkaldelser i forbindelse med ordblindetest og opfglgende statusmgder fremadrettet.

e Netvaerk for elever/ordblindepatrulje.

e Kursus for elever i forbindelse med afgangsprgverne.

e Information i klasserne om ordblindhed (efter diagnosticering af elever).

e Kontakt til foraeldrene i forbindelse med ordblindetestning og kursusforlgb.

e Kursus, vejledning og evt. co-teaching for laerere i AW, NOTA, talegenkendelse samt teknologiske
og leeseunderstgttende strategier.
e  Minikursus for forzaeldre i AW og NOTA samt evt. andre netvaerksmgder for forzeldre.

e Ansvar for at tekster, som anvendes i skolens forskellige fag leveres digitalt til ordblinde elever.
e Monitorering af elevernes progression i laese- og skrivefaerdigheder i samtlige fag.

Eleverne i ordblindevanskeligheder bevarer eller genvinder lysten til laering.

Eleverne i ordblindevanskeligheder skal klaedes pa til at kunne gennemfgre uddannelse pa lige vilkar med
jeevnaldrende.

Eleven i ordblindevanskeligheder skal opna selvindsigt, selvvaerd og erkendelse i forhold til egen faglig
leering.

Elever i ordblindevanskeligheder skal kende og kunne anvende it-hjeelpemidler og leeringsstrategier,
saledes de kan udnytte eget potentiale mest muligt.

Ansager skole skal tilstraebe at opspore ordblinde elever i ordblindevanskeligheder sa tidligt, som det er
muligt i elevernes skoleforlgb.

De elever som har ordblindevanskeligheder skal have tilbud, som afhjalper de vanskeligheder, deres
dysleksi giver dem.

Skabe en forstaelse i hjemmene og hos eleverne omkring konsekvenserne af dysleksi og mulighederne
efterfglgende.

Eleverne i ordblindevanskeligheder forberedes pa kommende forventninger og krav.

Der arbejdes dagligt med at malrette elevernes evne til at optimere egen leering saledes deres adaptive
evner styrkes.

Eleven vurderes i UPV efter samme kriterier, som elever der ikke er ordblinde.
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Larsson og Nottingham, Dafolo 2018. 2018. Udfordrende mindset. s.l. : Dafolo , 2018.
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Oversigt over data — Ansager Skole

Formal:
. Monitorering af skolens kvalitet og udvikling (overvagning)
. Planlaegning af undervisning (overordnet planlaegning)
. Laeringsmal og feedback til den enkelte elev (specifik planlaegning)

Proces ved arbejdet med data: 1) Indsamling, 2) Analyse, 3) Refleksion, 4) Handlinger.

Tidspunkt [0.| 1.kl 2. kl. 3.kl 4. kl. 5.kl 6. kl. 7.kl 8. kl. 9.kl
kl.
Elevernes lzering
Dansk
Hjernen og efterar X
hjertet
Find billedet Efterdr
\Vokaler Efterar
Store bogstaver+ [Efterar
screenings ord
Ordblinde Juni X
risikotest
Staveprgve 1 Efterar
Tekstlaeseprgve 1 [Forar
Ordblinde Dec./jan.
risikotest Juni
Screening X
hgjtbegavet (fra
24/25)
Staveprgve 2 Efterar
Tekstlaeseprgve 2 |Efterar
INgtionattestd  |Uge 35-37
idanskileesning
Overgangstest
INatienattestebk |Uge 35-37 X
idanskileesning
Overgangstest
ST2 Forar X
(sl¥/a} Efterdr X
Elbroordliste
Hogrefe November- X
tekstleeseprgve 5 [februar
INatienattest2  |Uge 35-37 X
danskiaesning
Overgangstest
ST3 Efterar/forar X
Hogrefe November- X
Tekstlaeseprgve 6 [februar
INationattestd Uge 35-37 X
danskiaesning




[

n

ANSAGER SKOLE

vi kan og vil

Overgangstest
INationattestobk |Uge 35-37 X
idansklaesning
Overgangstest
ST4 Efterar/forar X
Hogrefe Sept. samt X
Tekstlaeseprgve 7 [maj/juni
danskiaesning
ST5 Efterar+ X
forar
Hogrefe November- X
Tekstlaeseprgve 8 [februar
INatienattest+  |Uge 35-37 X
danskilesning
Overgangstest
INatienattest-ebk |Uge 35-37 X
danskileshing
Overgangstest
ST6 Efterar+ X
forar
Hogrefe November- X
Tekstforstaelse  [februar
udsagn A
INgtiorattest2  |Okt./nov. X
danskileshing
ST7 Efterar+ X
forar
INatienattest+  |Uge 35-37 X
danskileshing
Overgangstest
INatienattestebk |Uge 35-37 X
idanskileesning
Overgangstest
Hogrefe November- X
Tekstforstaelse  [februar
udsagn B og
Cloze
ST8 Efterar+ X
forar
INgtiorattest2  |Okt./nov. X
idanskileesning
Laeseprgver efter X
eget
pnske/behov
Matematik
MG Aug/sep [Aug/sep [Aug/sep+|Aug/sep |Aug/sep |Aug/sep+Aug/sep | Valgfrit | Valgfrit
maj/juni maj/juni
Frivithgnationat X % X X X X
test+Nationat
ttest
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National

overgangstest

Afgangsprgvesaet Valgfrit [Valgfrit

problem

Afgangsprgvesaet Lgbende |Lgbende

feerdighed

Elevernes adfeerd, trivsel og

udvikling

Sundhedsprofiler lsem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem

Klassetrivsel lssem [ lsem | lsem [ lsem | lsem [ l.sem [ l.sem [ lsem [ lsem [ l.sem

Adfaerdsobservationer LgbendelLgbendelLgbendellgbende|LgbendelLgbendelLgbende|lgbende|Lgbende|Lgbende

Trivselsundersggelse (UVM) |[2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem [2.sem  [2.sem [|2.sem

Elevfravaer Ultimo | Ultimo | Ultimo | Ultimo | Ultimo | Ultimo | Ultimo | Ultimo | Ultimo | Ultimo
nov. Og|nov. Og|nov. Og|nov. Og|nov. Og|nov. Og|nov. Og|nov. Og|nov. Og|nov. Og
april april april april april april april april april april

Handleplaner log?2 log2 | log2 | log2|log2|log2|log2|log2|1log2|log?2
semeste [semeste[semeste[semeste|semeste|semeste|semeste|semeste|semeste|semeste
r r r r r r r r r r

Elever og forzeldres

opfattelser af skolen

Brugertilfredshedsundersgg

else

(BTU)

Klasseforzldreradene

Foraeldremgder lsem [ lsem | lsem [ lsem | lsem [ l.sem [ l.sem [ lsem [ l.sem [ l.sem

Fyraftensmgder

Foraeldre fiduserne

1. Semester: efterar
2. Semester: forar

10



