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1. Baggrund

Varde Kommunes Bern og Unge politik seetter den overordnede ramme for Varde
Kommunes skolevaesen. Politikken har tre tematikker: Leering, Trivsel og
chancelighed. Politikken er omsat til fire pejlemaerker for Fremtidens skole i Varde
Kommune. | Fremtidens skole skabes leering, trivsel og chancelighed ved at
arbejde mdlrettet for at alle elever har deltagelsesmuligheder, engagement og
motivation og gode laeringsfaellesskaber.

Skolerne i Varde Kommune har forskellige karakteristika og forhold. Arbejdet med
mdlsaetningen vil derfor se forskelligt ud fra skole til skole. Der skal tages hensyn

til lokale ressourcer og udfordringer.

2. Formal

Skoleudviklingsplanen har til formdl at beskrive den enkelte skoles
udviklingsarbejde med at lese sin kerneopgave — lzering gennem
deltagelsesmuligheder, engagement og motivation. Planen skal medvirke til at
omsaette politiske mdlsaetninger samt skolens egne mal og vaerdier til udvalgte

relevante og realistiske indsatsomrdder over en periode pd 3 ar.

Skoleudviklingsplanen indgdr som en vaesentlig del af dialogen mellem skolens

ledelse, medarbejdere og skolebestyrelsen.

Skoleudviklingsplanen revideres arligt og til den arlige skoleudviklingssamtale

gores der status pd indsatsomrdderne.



3. Indledning

Kort overblik der tydeligger hvad skolen har lzert i det forgangne ar og arbejder hen mod.

3.1 Hvilken leering har skoledret 25/26 givet os?

Vi er blevet bekraeftet i at faellesskabende indsatser er baerende for vores skole og fortsat skal veere vores afsaet til at skabe lzering,
trivsel og chancelighed for alle bern p& Ansager Skole. Vi ansker fortsat at have et stort fokus pd de forpligtende faellesskaber med

deltagelsesmuligheder for alle barn.

Vi har leert at:

* NAr tingene vokser nedefra, skabes den sterste motivation og forandring

»  Mikrohandlinger er sma skridt men kan medvirke til at skabe store forandringer
» Den storste udvikling, sker taet pd kerneopgaven

*  Forandring kraever t&lmodighed, vedholdenhed og timing

» Ledelse af forandringsprocesser kalder pd naerledelse og kraever stor nysgerrighed




3.2 Visionen — hvor er skolen om 3 ar

Vi har fortsat fokus pd laering, trivsel og chancelighed som ogsé er udmentet i Varde kommunes barne-unge politik. Vi arbejder
mdlrettet for at skabe deltagelsesmuligheder, engagement, motivation og gode laeringsfaellesskaber.

Vi arbejder pd, at vores bernesyn skinner igennem i det vi siger og gar. Alle bern ger det s& godt de kan.

P& Ansager Skole er vores vision og det vi vil arbejde for hver dag, er at:

* Veere en skole hvor man tydeligt understotter alle elevernes deltagelsesmuligheder ind i faellesskabet

* Veere et sted hvor voksne har et godt arbejdsliv og eleverne et godt berneliv

+  Turde tro pd, at de store forandringer sker med de sma skridt — tdlmodighed og vedholdenhed er vigtigt

+ Skabe en aktiv og varieret hverdag med inddragelse af nseromrddet som vi tror pd giver ejerskab, motivation og engagement
* Eleverne skal lykkes og opleve succes i deres hverdag

* Elevens stemme heres og elevens perspektiv inddrages

3.3 Hvordan kan man se, at der arbejdes med deltagelsesmuligheder, engagement, motivation og

lzeringsfeellesskaber?

Vi tror pd@ at vores arbejde med deltagelsesmuligheder, engagement, motivation og lzeringsfaellesskaber skabes ved:

= At vi holder fokus p& at udvikle gode lzeringsmiljeer der er understattende og giver bedre deltagelsesmuligheder




+ At de fagprofessionelle lzbende opdateres og fortsat er nysgerrige p& udvikling i arbejdet med at skabe inkluderende
lzeringsmiljeer

+ Steps forleb og emneuger p& bdde skole, klasse og fagniveau, hvor der i hajere grad er mulighed for at arbejde projektorienteret,
undersegende, eksperimenterende og hvor feellesskabet dyrkes

+ At lysten til at laere og motivation er drivkraften i at afpreve nyt

* Et fagprofessionelt samarbejde hvor der laftes i flok, hvor alle er vigtige og hvor der samarbejdes struktureret. Der skal altid veere
et fokus pd vores fzelles VI

+ Et teet samarbejde med forzeldrene og lokalomrédet

At elevens stemme og perspektiv indtaenkes i hverdagen samt i planlzegning og evaluering af undervisning og aktiviteter

4. Mal

4.1 Hvilke mal vil skolen nd fagligt og trivselsmaessigt?

Vi har fortsat et mal om at vaere en skole med fokus pd elevernes lzering, trivsel og chancelighed
Vi har et mdal om at vaere optaget af og nysgerrige p& elevernes deltagelsesmuligheder, engagement og motivation
Vi har et mal om at eleverne feler sig inddraget og hart, s& de oplever at have indflydelse pd egen laering og hverdag

Vi har et mal om alle bern og voksne er optaget af, inddraget i og ansvarlige for at skabe gode lseringsfaellesskaber




4.2 Hvordan ser det ud ndr skolen har fdet succes?

Succes er pd Ansager Skole betyder deltagende, motiverede og engagerede bern og voksne.

Vi tror p@ at vi opndr succes ved:

* At skabe inkluderende lzeringsmiljeer som bedre deltagelsesmulighederne for den enkelte
+ At eleverne heres, far indflydelse og feler sig inkluderet i det forpligtende faellesskab
« At vi fortsat prioriterer det taette samarbejde mellem fagprofessionelle, med foreeldrene, lokalsamfundet og eleverne, sé alle pd

Ansager skole har et godt arbejds- og berneliv

4.3 Hvordan skal co-teaching og to-voksenordning understotte vejen til mdlet?

P& Ansager Skole ser vi co-teaching og to-voksenordningen som understattende i arbejdet med at hver enkelt elev opndr succes og hvor

deltagelse, motivation og engagement hgjnes.

Vi tror pd at co-teaching og to-voksenordningen bidrager til:

* At leeringsmiljeet tilpasses undervisningen, sterre mulighed for at skabe mindre leeringsfeellesskaber og sikre, at flere elever
oplever at kunne deltage aktivt og meningsfuldt i undervisningen

* At stotten og hjeelpen til den enkelte elev bliver mere naervaerende og tilgaengelig. Eleverne medes af flere trygge og kendte
voksne, der kan stette fagligt, socialt og personligt, n@r behovet opstar.

< At mulighederne for at flere elever hares, far indflydelse og feler sig inkluderet i det forpligtende feellesskab

»  Flere muligheder for varierede undervisningsformer og differentierede tilgange, sd flere elever oplever mestring, succes og tro pd

egne evner, hvilket styrker motivationen og lysten til at deltage




En mere systematisk planlaegning, gennemferelse og evaluering af undervisningen, hvilket udvikler og udvider vores felles

faglighed. Nar forskellige kompetencer bringes i spil, @ges kvaliteten af undervisningen og de professionelles lzering af hinanden




4.4

Faglige mal
Afgangsprover Udvikling Aktuelle tal Mélszetning (+ 3 @r)

Mélepunkt 2021/22 2022/2023 2023/24 2024/25 2025/26
Dansk 8,02 7,02 7,02 7,02 5,78% 7,00%
Matematik 7,42 7,00 7,00 7,00 6,76% 7,00%
Naturfag 9,08% 7,50%
Engelsk 9,42 8,00 8,00 8,00 8,90% 7,50%
Mindst 02 91,7% 100% 100% 100% 100% 100%
Overgangsfrekvens 95%

92,9 % 92% 93,50% 93,50% 95%
ungdomsudd.




Trivsel

Trivselsundersegelse Udvikling
Mdalepunkt 2021/22 2022/2023 2023/24 2024/25
Generel trivsel 77,5% 85% 90% 90%
Fravaer Udvikling
Mdalepunkt 2021/22 2022/2023 2023/24 2024/25
Elevfravaer 4,50% 5% 5% 7%
+10% fravaer 12,54% 11,50% 10,5% 10,5%
4.4, Egne mal for skole og SFO/juniorklub
SFO/Juniorklub Udvikling
Malepunkt 2021/22 2022/2023 2023/24 2024/25
72% 76% 78% 79%

94,7%

95%

95%

95%




5. Implementering og opfalgning
| falgende afsnit beskrives kort hvilke indsatser i skoledret 26/27 (prevehandlinger og aktiviteter) der leder frem til

opfyldelse af mdlet.

5.1 Hvad er de grundlaeggende tanker bag handlingerne?

Vi ensker som ledelse at komme taettere p& hverdagen. Vi pdtaenker at arbejde pd et fortsat fokus pd:

* Udvikling af et staerkere og mere struktureret samarbejde
* Inddragelse af elevernes stemme og perspektiv

+ Sterre nysgerrighed pd udnyttelsen af to-voksenressourcen, observation og sparring

5.2 Hvad er sasmmenhaengen mellem aktiviteter og mal?

Vi mener at vores fokus understotter Varde kommunes barne-og unge politik med at skabe lzering, trivsel og chancelighed ved at
arbejde mdlrettet for, at alle elever oplever deltagelsesmuligheder, engagement, motivation og gode laeringsfeellesskaber. Samtidig

arbejder vi altid udfra Varde kommunes definerede bagrnesyn "alle barn ger det s& godt de kan”.

Vi skaber sammenhaeng mellem det vi ger og vores mal ved:
« At tage sma skridt og lave mikrohandlinger og vide, at de skaber de sterste, hurtigste og vedvarende forandringer

* At anerkende forskellighed og bryste os ved at veere et sted med plads til alle




5.3 Hvilke prioriteringer er foretaget?

Vi prioriterer:

+ Et fortsat fokus pd mikrohandlinger
+ Neerledelse med tid til sparring og observationer pd individniveau og p& klasseniveau

* Vi understotter den enkelte i malopfyldelsen ved at made dem netop der hvor de er




5.4 Indsatsomrdder

Beskriv de 1-2 vaesentligste indsatser for at nd mdlet. Indsatserne uddybes i bilag 1. Bilag 1 er et internt arbejdsredskab til skolens ledelse.

Praksis
Indsatser/prevehandlinger Tegn pa succes (kvalitativt og kvantitativt)
Beskrivelse «  NAar vi bliver forstyrret i vores taenkning og der skabes

| mé&let om at udvikle gode lzeringsmiljeer der understatter lzering refleksion som bidrager til nye mikrohandlinger

og giver bedre deltagelsesmuligheder for vores elever, har vi fra *  Nar vi ser flere eksempler pa undersegende,
R . . . eksperimenterende og praksisnaer undervisning
skoledret 26-27 indgdet et samarbejde med STEPS 2.0

* NAar eleverne udviser nysgerrighed som gribes og understattes
« NAar vi er optaget og nysgerrig pd at opdage nye sider af

eleverne og veje til leering

Opfaelgning — (Avorndr, hvem deltager, hvad folges der op pa?)

» P& klasseteamsmeder mellem klassernes lserere og psedagoger
* Evaluering i klasserne/pd holdene sammen med eleverne

- Videndeling og sparring mellem kollegaer pd p-meder med brug af STEPS piloterne




Organisatorisk/Ledelse

Indsatser/prevehandlinger

Tegn pa succes (kvalitativt og kvantitativt)

Beskrivelse
Nzerledelse teet p& hverdagen gennem sparring, observation og

deltagelse pd maderne

« NAr vi ser nye afprevninger og mikrohandlinger

+  N&r medarbejderne selv opsager sparring

« NAr vi oplever effektivere meder med fokus p&
deltagelsesmuligheder, lzering og trivsel

«  NAar vi deler vores ”fejl” og sammen fejre succeserne

Opfelgning — (hvorndr, hvem deltager, hvad folges der op pd?)

+ P4 de ugentlige lederteammader efter en strukturer plan

+ P& vores feelles personalemeader, klasseteammaeder, SFO mader og juniorklubmader

6. Kommunikation

Skoleudviklingsplanen er offentlig tilgeengelig pa skolens hjemmeside Ansager-skole@varde.dk

Vi kommunikerer lgbende med foraeldrene om indsatser for hele skolen, pa klasseniveau, i sma leeringsfeellesskaber, SFO og Juniorklub

Vi benytter video og billeder i vores kommunikation pa Aula

Vi benytter sociale medier i vores kommunikation med omverden for at synligggre byens og lokalsamfundets skole
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