	                               Møde i Skolebestyrelsen

Torsdag, den 13. september 2018 kl. 17.30- 19.30


	Referent: Anja Hessellund

	Fraværende: ingen fraværende
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	1. Elevråd
	Der informeres om, at eleverne oplever at der udlånes bøger på andre elevers konto, således, at eleven hæfter for bøger som eleven ikke har lånt. Dette er løst ved, at der er indkøbt kasser til lånerkortene.
Der ønskes at indkøbe et bordfodboldsbord i fase3
Den gyldne fejebakke er blevet sløjfet i indeværende skoleår. 



	2. Orientering fra formanden


	Pkt. til kommende dagsorden indsendes til formanden senest 15. oktober til mødet den 30. oktober.
Der drøftes kommunikationsstrategier der opfordres til at det tydeliggøres i overskriften, hvilket emne det kommenteres på.

Årshjulet som er en del af vedhæftet. Er tænkt som et forslag for formanden. Der ønskes en drøftelses af årshjulet som et selvstændigt pkt. på et kommende SKB-møde. 

	3. Skolebestyrelsens Forretningsorden 

                                                          
-Beslutning/drøftelse-
	Kommentarer til forretningsordenen fremsendes til adhock-udvalget. Sendes til Lilian, Michelle N og Lars i løbet af uge 38.
Formanden deltager også i dette udvalgsarbejde.

	4. Mobilpolitik


-Beslutning/drøftelse-
	Der er nedsat et AD-hock udvalg til udarbejdelse af mobilprincipper for SFO og Juniorklub: Helle O’Connor og Michelle C, Lene, Ida Jørgensen. 

	5. Cykelskur


-Beslutning/drøftelse-
	Indsats: frikvartererne gøre mere spændende. 
Det præciseres, hvor hvilken årgang parkerer.
LO kigger på gårdplansvagtskemaet
 

	6. Henvendelse kortere skoledag




-Beslutning/drøftelse-
	Kortere skoledage: Svarene behandles fortløbende. Der var en kort drøftelse.
Der udarbejdes Adhock udvalg: Helle, Lilian, Kitty, Anja. Undersøger muligheder i og konsekvenser af kortere skoledag. Der laves en kort status på det kommende SKB-møde den 30. oktober.
Kommentarer til ovenstående fremsendes i løbet af uge 38
Toiletterne i fase 1: qua anbefalingen fra bygningsrejseholdet afventer SKB at behandle henvendelsen. 

	7. Principper for lejrskole


-Beslutning/drøftelse-
	Ad-hock udvalg: Uffe og Lars kigger på principper for fællesarrangementer og udsendelse i praktik.
Kommentarer til ovenstående fremsendes i løbet af uge 38
Der laves en kort status til det kommende møde den 30.oktober 

	8. Forslag til åbenhed om dagsorden


-Beslutning/drøftelse-
	Dagsordenen lægges på skolens hjemmeside.


	9. Arbejde med skolens vision


-Beslutning/drøftelse-
	Der arbejdes videre med mål og strategier for Ansager skole 2020
Ledelsesteamet arbejder videre med beskrivelsen af ovenstående.
Arbejdet præsenteres ved mødet den 30. oktober. Her efter arbejdes der i SKB med udkastet.
Kommentarer til ovenstående fremsendes i løbet af uge 38

	10. Orientering fra lærerne
	8.kl. har været til Erhvervs skolernes dag i Esbjerg.


	11. Orientering fra SFO og Juniorklubben
             
	SFO: der er fokus på at være mere kreativ i hverdagen. Der er investeret i flere bolde.
Tabulex på børneniveau arbejdes der på at introducer. 
Der er ønske om pædagogiske dage således at de pædagogiske mål og indholdsbeskrivelse opdateres.
Der ønskes et pkt. på næste SKB-møde omkring placering af lukkedage (15.+16. april) i forbindelse med pæd-dage. (beslutningspkt.)

Juniorklubben:
Der har være optælling på fremmøde på tilmeldte: henholdsvis 68% og 67 %
Der er tilmeldt 86% af målgruppen.


	12. Nyhedsbrev
	Der laves ikke noget nyhedsbrev.

	Evt.
	Hjemmesiden holdes opdateret.
Høringssvar vedr. bygningsrejseholdets anbefalinger, drøftes.
Der ønskes kortere dagsordner, med mere tid til drøftelse, samt en prioritering af arbejdsområder og fokusområder.


	Pkt. til næste møde
	Lukkedage i SFO( se pkt. 11)
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Forslag til Forretningsorden for Ansager Skolebestyrelse 
 
 
 
Forretningsorden for skolebestyrelsen ved Ansager skole.


SKOLEBESTYRELSENS sammensætning:


1. Skolebestyrelsen består af 7 forældrevalgte medlemmer, 
2 medarbejderrepræsentanter og 2 elevrepræsentanter. 


2. Skolens leder, viceskoleleder og SFO-Juniorklubleder varetager 
bestyrelsens sekretærfunktioner og deltager i skolebestyrelsens møder 
uden stemmeret. 


3. Elevrepræsentanterne må ikke deltage i afstemning af eller overvære den 
del af drøftelserne, der angår sager vedrørende enkelte elever eller 
medarbejdere.          


Skolebestyrelsens beføjelser fremgår af Styrelsesvedtægt for Varde Kommunes 
skolevæsen kapitel 3


VALG af medlemmer til skolebestyrelsen:


1. Forældrerepræsentanterne og deres stedfortrædere vælges efter regler for 
valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen – Bilag til 
”styrelsesvedtægt for Varde Kommunes skolevæsen”


2.      Ansager Skole har forskudt valg, dvs. valg hvert andet år, 
således at hele skolebestyrelsen ikke udskiftes på én gang.


3       Ved de forskudte valg er tre personer på valg, og ved de
ordinære valg er fire personer på valg.


4. Medarbejderrepræsentanterne vælges på et af skolelederen 
    indkaldt medarbejdermøde hvert år i marts/april måned.                     
5. Elevrepræsentanterne vælges af elevrådet/elevforsamlingen 
         hvert år i august måned.


 
 







 
VALG af formand for skolebestyrelsen:


1. På den nyvalgte skolebestyrelses første møde (senest 31. august) vælger de 
stemmeberettigede medlemmer formand blandt forældrerepræsentanterne. 
Valget gælder for 2 år. Valget finder sted ved bundet flertalsvalg.


2. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnår stemmer fra et flertal af de 
tilstedeværende medlemmer. Opnås et sådant flertal ikke ved den 
1. afstemning, foretages en ny afstemning.
Ved den 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den pågældende opnår 
stemmer fra et flertal af de tilstedeværende medlemmer, eller der kun afgives 
stemmer på den pågældende.
Bringer den 2. afstemning heller ikke nogen afgørelse, foretages et bundet 
valg mellem de to, der ved 2. afstemning har fået flest stemmer, således at det 
ved stemmelighed blandt flere end to herefter afgøres ved lodtrækning, hvilke 
to, der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes på.
Står stemmerne lige ved den 3. afstemning, træffes afgørelsen herefter ved 
lodtrækning.


ØVRIGE valg:


1. De stemmeberettigede medlemmer af skolebestyrelsen vælger en 
næstformand blandt de forældrevalgte medlemmer. 
Valget af næstformand følger valget af formand.


Næstformanden fungerer som sparringspartner og afløser formanden i dennes 
fravær. J.f. § 42 stk 6 
Formand og næstformand vælges blandt forældrerepræsentanter, elev, 
medarbejder- og forældrerepræsentanter.


Valgperioden:
• De forældrevalgte medlemmers og stedfortræderes valgperiode er 4 år.
• Medarbejderrepræsentanternes og stedfortrædernes valgperiode er 1 år.
• Elevrepræsentanternes og stedfortrædernes valgperiode er 1 år.







  SKOLEBESTYRELSENS arbejdsform:


1. Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed i møder, med mindre andet er 
besluttet, - f.eks. ved delegation til formanden. Intet medlem alene kan 
udøve skolebestyrelsens beføjelser. 
Dog er formanden bemyndiget til at ekspedere presserende sager, som 
herefter skal forelægges på det næstfølgende ordinære møde.


2. Formanden drager omsorg for udførelse af de trufne beslutninger i nært 
samarbejde med skolelederen.


3. Skolebestyrelsens møder er lukkede møder. Deltagere i lukkede møder må 
ikke referere, hvad andre har sagt. Kredsen af faste mødedeltagere kan 
ikke udvides. Ved behandlingen af særlige sager kan formanden beslutte, 
at andre skal indbydes. Dog må kun bestyrelsens medlemmer overvære og 
deltage i den del af sagsbehandlingen, der lægger op til og omfatter 
beslutninger i sagen.


4. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning.
     Denne udarbejdes af formanden.


5. Skolebestyrelsen indkalder mindst 1 gang årligt forældrene til en drøftelse 
af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen.


GENERELLE bestemmelser:


1. Medlemmerne af skolebestyrelsen har mødepligt. Uundgåeligt fravær skal 
meddeles til formanden eller skolens kontor i god tid før et mødes 
afholdelse.


2. Der påhviler medlemmerne tavshedspligt over for det, de måtte få kendskab 
til gennem skolebestyrelsesarbejdet.


              


BESLUTNINGSPROCEDURER i skolebestyrelsen:


1. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de 
stemmeberettigede medlemmer er til stede.


2. Medlemmerne kan kun deltage i eventuelle afstemninger, når de er personligt 
til stede under disse.







3. Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal.


4. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.


5. Skriftlig afstemning benyttes, såfremt blot et medlem begærer dette, ellers 
benyttes håndsoprækning.


6. MED-udvalget høres før skolebestyrelsen træffer beslutninger vedr. skolens 
hverdag.


DAGSORDEN samt tidsfrister:
 
Det er i følge folkeskolelovens § 44 stk.11 formandens ansvar at udarbejde en 
dagsorden forud for de ordinære møder. 
Det praktiske arbejde med udsendelse af dagsorden og bilag forestås af 
skolelederen. 
Dagsordenen skal gøres offentlig tilgængelig på skolens hjemmeside med de 
begrænsninger, der følger af lovgivningens regler om tavshedspligt. 
Dagsordenen bør udformes på en sådan måde, at den giver mulighed for, at også 
personer, der ikke deltager i møderne, kan følge skolebestyrelsens arbejde. 
Omfattende bilagsmateriale kan dog fremlægges til gennemsyn på skolen.
 
Såfremt der ønskes et punkt optaget på dagsorden, skal det meddeles formanden 
eller skoleleder, senest 8 dage før mødet afholdes.
 


• Ethvert medlem af skolebestyrelsen er berettiget til at få optaget sager til 
behandling på dagsordenen.


• Forældrehenvendelser til skolebestyrelsesmedlemmer vedr. personsager skal 
henvises til skolens leder.


• Omfattende bilagsmateriale eller materiale af særlig karakter kan af 
formanden besluttes henlagt til gennemsyn på skolen.


Orientering og ”siden sidst” fremsendes ligeledes til formanden senest 8 dage før 
mødet, således at dette kan følge dagsordenen som et bilag. Medlemmet der 
indstiller punktet til dagsorden, skal foreslå en tidsramme og er selv ansvarlig for at 
medsende relevante bilag evt. suppleret af skoleleder og øvrige medlemmer. Med 
dagsordenen følger en estimeret tidsplan. Det tilstræbes at de ordinære møder 
afholdes på højest to timer. Dagsordenens prioritering afstemmes indbyrdes mellem 
skoleleder og formand mellem 8. og 4. dage forud for de ordinære møder. Det 
tilstræbes at der afsættes 10 minutters pause efter de første 60 minutter. 







 
Dagsorden med relevante bilag gøres senest 4 dage forud for mødet elektronisk 
tilgængelig for bestyrelsens medlemmer. En dagsorden med hensyn til 
tavshedspligten offentliggøres af skolelederen på skolens hjemmeside og 
opslagstavlen på forældreintra. Således at elever, forældre og personale har 
mulighed for at indsende evt. kommentar. 


Ved indkaldelse til ekstraordinært møde giver formanden i videst muligt omfang 
medlemmerne underretning om de sager, der skal behandles på mødet.


 
MØDER i Skolebestyrelsen:


 1.     Skolebestyrelsens formand indvarsler medlemmerne til ordinært møde og 
         fastsætter i øvrigt nærmere tidspunkt og sted for ordinære møders afholdelse.
         Det tilstræbes, at møderne afholdes i tidsrummet 
         kl. 17 - 20.


2. Ved indkaldelse til ekstraordinære møder kan indkaldelsesfristen være kort. 
Der skal samtidig gives oplysning om, hvilke sager, der skal behandles.


3. Hvis et forældrevalgt medlem af skolebestyrelsen fraflytter skoledistriktet eller 
er sygemeldt i længere tid, indkaldes stedfortræder.


EKSTRAORDINÆRE møder:


1. Formanden eller en tredjedel af skolebestyrelsens stemmeberettigede 
medlemmer kan begære skolebestyrelsen indkaldt til ekstraordinært møde med 
angivelse af punkter til dagsordenen.       


2. Skolebestyrelsens formand fastsætter i øvrigt nærmere tidspunkt og sted for 
ekstraordinære møders afholdelse.


MØDERNES gennemførelse:


1. På møderne leder formanden (i dennes fravær næstformanden) alle 
forhandlinger og afstemninger og formanden afgør, efter at have sikret sig en 
sag grundigt belyst, hvornår en sag må anses for at være uddebatteret.


2. Formanden formulerer skolebestyrelsens beslutninger til 
beslutningsprotokollen.


3. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilført protokollen og 
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.







4. Skolens leder skal i forbindelse med spørgsmål om beslutningernes legalitet 
tilføje protokollen sin opfattelse.


         Skolebestyrelsens møder bruges fortrinsvis på drøftelser og beslutninger. Det 
påhviler skoleleder og bestyrelsesmedlemmer at orientering primært sker via 
bilag til dagsorden. 


 
De ordinære møder ledes af formanden. Opgaven som ordstyrer og 
tidsansvarlig kan uddelegeres.


 
Bestyrelsen træffer beslutning om, hvornår de ordinære møder skal afholdes 
for et helt skoleår af gangen og senest i august. Mødeplanen offentliggøres på 
skolens hjemmeside. Der afholdes 10 ordinære møder om året. 
Ekstraordinære møder afholdes, når formanden finder det nødvendigt, eller 
når mindst en tredjedel af medlemmerne forlanger det. Formanden fastsætter 
tid for de ekstraordinære møders afholdelse, hvilket så vidt muligt 
offentliggøres.  


BESLUTNINGSPROTOKOL:


1. Samtlige beslutninger i skolebestyrelsen indføres i en beslutningsprotokol 
Hvis der gennemføres afstemning om et dagsordenspunkt, indføjes 
afstemningsresultatet i protokollen.


2. Ved mødets afslutning oplæses beslutningsprotokollen, og den underskrives 
herefter af alle tilstedeværende medlemmer.


3. Protokollen skal endvidere indeholde oplysninger om:
-  dato for mødet
-  fraværende medlemmer
-  deltagelse af ikke-medlemmer ved behandlingen af en sag.


4. Efter hvert møde i skolebestyrelsen udsendes et mødereferat til 
bestyrelsesmedlemmerne. Endvidere lægges mødereferatet på skolens 
hjemmeside..     


SAGSEKSPEDITION:







1. Formanden foranlediger den fornødne videreekspedition af sagerne i nært 
samarbejde med skolens leder. Formanden eller skoleleder underskriver på 
bestyrelsens vegne.


Punkter på dagsordenen starter med en kort sagsfremstilling af medlemmet 
der har fremsat punktet til dagsordenen. Alternativt skoleleder eller 
formand. 
Efterfølgende skal enhver, der ønsker ordet, henvende sig til ordstyrer, der 
giver ordet til medlemmerne i den orden, hvori de har begæret det.


En sag, der ikke har været optaget på dagsordenen kan ved mødets 
begyndelse optages på dagsordenen, hvis formanden finder, at sagen ikke 
tåler opsættelse og hvis dette kan tiltrædes af et flertal af rådets medlemmer. 
Således kan drøftelser stå uden for referat
 
Hvis bestyrelsen finder, at en sag bør overvejes i et særligt udvalg nedsættes 
et sådan ad-hoc udvalg med det antal medlemmer, som skolebestyrelsen 
fastsætter i det enkelte tilfælde. Det kan være i forberedelse af en 
sagsfremstilling eller et konkret projekt. Udvalget tilstræbes sammensat så 
bredt som muligt, således elever, personale, forældre og øvrige interessenter 
belyser sager til behandling. Skolebestyrelsen kan udpege medlemmer til et 
særligt udvalg, som ikke er medlem af skolebestyrelsen. Udvalget, der selv 
vælger sin tovholder, medmindre Skolebestyrelsen har besluttet at udpege en 
tovholder, skal afgive en skriftlig beretning, der tilstiles formanden, som bringer 
den til skolebestyrelses-medlemmerne.


Skolebestyrelsen afgør hvilke sager, der behandles med konsensus og hvilke 
der afgøres med afstemning. 
Medlemmerne af skolebestyrelsen kan kun deltage i afstemninger, når de 
personligt er til stede under disse. 
Afstemning sker ved, håndsoprækning eller skriftlig afstemning, hvis dette 
begæres af et af bestyrelsens medlemmer. 
Alle beslutninger tages ved stemmeflerhed. 
Ved stemmelighed udsættes punktet til næste dagsorden med henblik på 
yderligere sags-analyse. Er der igen stemmelighed ved 2. Afstemning tildeles 
formanden 2 stemmer.
 
Stedfortræder anvendes ikke i Skolebestyrelsen. 1. 2. og 3. suppleant 
indtræder i det tilfælde, at et skolebestyrelsesmedlem forlader sin post, før 
denne er på valg.


Kredsen af mødedeltagere kan ikke udvides. Ved behandling af særlige sager 
kan formanden beslutte, at andre kan indbydes. Dog må kun 
bestyrelsesmedlemmer overvære den del af sagsbehandlingen, der lægger op 
til beslutning. 







 
 
REFERATER samt tidsfrister:
 
Jf. Bekendtgørelse til Folkeskoleloven i 2009 skal referatet være et 
forhandlingsreferat frem for et beslutningsreferat. Det skal indeholde et kort 
resume af sagernes behandling. Der skal gengive nogle af de input og 
overvejelser, der ligger bag beslutningerne på mødet. Hensigten er, at 
offentliggørelsen af mødereferater øger åbenheden om skolebestyrelsens 
arbejde og dermed også muligheden for samarbejde med den samlede 
forældrekreds.
 
Referatet læses op som det sidste på mødet. Evt. rettelser/kommentarer gives 
på stedet. Referatet skrives under.
På førstkommende skoledag herefter publiceres referatet på forældreintra og 
skolens hjemmeside. Ansvar for publicering af referatet er skolelederens.
 
Bemærk at ethvert medlem kan forlange sit særstandpunkt kort tilført referatet. 
Hvis det pågældende medlem ønsker at ledsage dette med en begrundelse 
for sit standpunkt, skal han/hun meddele dette til skolebestyrelsen på 
indeværende møde.
 
I referatet anføres hvilke medlemmer der har været fraværende.
 
Referater underskrives efter møde.
 
Personoplysninger føres ikke til referat. 


ARBEJDET imellem de ordinære Skolebestyrelsesmøder:


Imellem de ordinære møder er det skolelederen og resten af bestyrelsens 
ansvar at videregive vigtige informationer og henvendelser, der kræver 
engagement, til resten af skolebestyrelsen. Intet medlem alene kan udøve 
skolebestyrelsens beføjelser. Dog er formanden bemyndiget til at ekspedere 
presserende sager. Dette skal uden forsinkelse viderebringes elektronisk til de 
øvrige medlemmer.


 
HENVENDELSER til Skolebestyrelsen:
 
Disse skal fremsættes skriftligt til hvilket som helst bestyrelsesmedlem og 
gerne med uddybet sagsfremstilling. Henvendelsen bliver tilstræbes behandlet 
på førstkommende Skolebestyrelsesmøde og efter reglerne om tavshedspligt. 
Note: Skolebestyrelsen kan ikke afgøre enkeltsager vedrørende elever eller 







personale. Men justering af skolens principper kan godt have afsæt i enkelt-
sager. 
 
UDTALELSER på vegne af skolebestyrelsen: 
Officielle udtalelser, nyhedsbreve, høringssvar og øvrige skriftlige svar fra 
skolebestyrelsen, skal alle medlemmer have mulighed for at afgive 
bemærkninger til. Her skal som minimum være 24 timer til at komme med 
bemærkninger i forlængelse af den elektroniske fremstilling. Dertil skal der 
være 24 timer til at komme med bemærkninger til bemærkningerne. (Evt. 
kommentar skal fremsendes til hele skolebestyrelsen) Herefter afstemmer 
skoleleder og formanden elektronisk, at teksten er godkendt. (Om der er grund 
til at tro der er flere, der har bemærkninger) 


 
PRINCIPPER: 
Skolebestyrelsen vil evaluere skolens lovpligtige principper mindst hver andet 
år.  
 
ÅRSBERETNING: 
Der et formandens ansvar at skrive årsberetning. Denne afstemmes med 
resten af skolebestyrelsen. 
 
SKOLELEDEREN: 
Skolelederen forventes over for skolebestyrelsen at leve op til forpligtelserne, 
som Folkeskoleloven, dens bekendtgørelser, Varde kommunes 
Styrelsesvedtægt og Ansager skoles Forretningsorden foreskriver. 
Det forventes desuden at skolelederen sammen med formanden drager 
omsorg for, at beslutninger, principper, visioner og strategier udføres. 


MEDLEMMER af skolebestyrelsen:  
Det påhviler medlemmerne tavshedspligt overfor det, de måtte få kendskab til 
gennem skolebestyrelsesarbejdet i lighed med praksis inden for andet 
borgerligt ombud. Skolebestyrelsesmedlemmer må ikke referere hvad andre 
har sagt eller stemt. Men de må gerne referer hvad de selv har sagt eller 
stemt.
 
Ethvert medlem er forpligtet til foreløbig at rette sig efter formandens afgørelse 
med hensyn til forståelsen af forretningsordenens bestemmelser, men 
spørgsmål kan indbringes for skolebestyrelsen på det næste ordinære møde.


FORRETNINGSORDENEN for skolebestyrelsen:


1. Forretningsordenen skal altid respektere styrelsesvedtægtens bestemmelser.







2. Forretningsordenen kan kun ændres på et ordinært møde indkaldt efter de 
herom gældende regler.


3. Eventuelle ændringsforslag skal foreligge i skriftlig form og udsendes sammen 
med dagsordenen senest 4 hverdage før mødets afholdelse.


Dato og underskrift
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SFO leder Helle O´Conners oplevelse og anbefaling ifht mobil-politik i 
SFO/Junior-klub:
 
Jeg tænker, at det er væsentligt at have en mobil- og computerpolitik i 
både SFO og Juniorklub. I SFO'en er børnene dog ikke så gamle endnu, 
men alligevel er der flere som har en mobiltelefon og alle har jo adgang 
til deres computere. 


Umiddelbart tænker jeg, at SFO-børn ikke skal have fri adgang til deres 
telefoner, men det kan være en mulighed, hvis de har behov for at ringe 
hjem ift. eks. legeaftale. Dog vil jeg gerne pointere at det er vigtigt for 
mig, at forældre ikke ringer til børnene. Kommunikationen med børnene 
skal stadig være igennem SFO-personalet. Dvs. at forældre ikke ringer 
eller skriver til børnene for at sige at de idag bliver hentet af 
bedsteforældre. Det skal stadig køre igennem tabulex. Hvis forældre har 
brug for at komme i kontakt med børnene kan de ringe til SFO'en.


IFt. computere i SFO tænker jeg, at de efter aftale med personalet kan 
anvendes til at spille diverse spil. 


Ift. Juniorklubben:
Computeren må anvendes til at spille diverse spil.


Telefonen må anvendes til diverse spil. 


Ift. kontakt mellem de unge og forældre via mobiltelefon i "klub-tiden" 
bliver jeg lidt nysgerrig på, hvad I i skolebestyrelsen tænker.
Min umiddelbare tanke er, at eleverne er ældre end SFO-børnene og at 
de efterhånden har en alder, hvor det er mere naturligt at de i løbet af 
dagen har kontakt med deres forældre via mobiltelefonen. 


Bilag til bilag


Link TV2 “Skole indføre totalforbud mod mobiltelefoner

http://nyheder.tv2.dk/samfund/2017-09-27-skole-indfoerer-totalforbud-mod-mobiltelefoner
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Bilag 4 Cykelskur.pdf


Mail fra Michelle Nielsen: 


Hej Kitty
Vi har desværre gentagende gange oplevet at børnene kommer ud 
til deres cykler hvor der er nogen der har "pillet" ved dem, det har 
kostet ny sadel, rigtig mange pynte ting på kassandras cykel, nye 
ringklokker og ikke mindst startet vi dette skole år op med et styrt 
da nogen havde revet Tobias håndbremse af hans BMX cykel.. 
forslag på løsning, åbne bagsiden af indskolings skur op evt med 
rionet så de ikke kan stå ugeneret og pille ved cyklerne, bedre 
opsyn i skolegården evt 2 gårdvagter igen..


Hej Jesper
Der er fremsat ønske om at få “Hærværk i Cykelskuret” på som 
punkt på Skolebestyrelsens dagsordenen D. 13. September 2018. 
(Se vedhæftede foto) Hvis du vil skrive, hvad der er din oplevelse, 
Hvad du tænker om løsningsforslaget eller om du har andre ideer til 
en løsning, - så har vi meget bedre forudsætninger for at drøfte og 
evt. træffe en god beslutning. 
På forhånd Tak
De bedste Hilsner 
Kitty 


Hej Kitty !
Det er altid rigtig ærgeligt når der sker skader på cykler i 
cykelskurene. Jeg mener nu ikke at vi har meget af den slags , men 
jeg bliver måske ikke altid oplyst om episoder. Ledelsen fortæller at 
der er to gårdvagter på i indskolingen. Det er måske et spørgsmål 
om at komme lidt mere rundt i gården. Løsningen med Rio-net i 
cykelskuret er jeg ikke fan af. Det vil svække konstruktionen og 
heller ikke ligefrem pynte.
mvh Jesper Hinsch






image6.emf
Bilag 5 Henvendelse  Kortere Skoledag.pdf


Bilag 5 Henvendelse Kortere Skoledag.pdf


Til alle i skolebestyrelsen !    


Jeg er idag blevet gjort opmærkosm på, at der måske er mulighed for at 
få kortere skoledage for indskolingen, med evt flere ressourser fordelt 
på de timer de så skal have. Det er vi meget interesserede i, da vi 
oplever at vores børn i 1. og 2. ofte er meget brugte efter skole, har 
svært ved at finde overskud til fritidsinteresser, har svært ved at 
koncentrere sig i de sidste timer osv.. Det er klart, at vi også ville have 
interesse i, at der af de sparede timer, blev tilført flere ressourcer i de 
blivende timer. 


mvh Hanne Skindhøj.   Cecilie i 1. klasse og Kathrine i 2 a


Bilag til bilag: 


§ 16 b. Kommunalbestyrelsen kan, for så vidt angår den understøttende 
undervisning, efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og efter 
ansøgning fra skolens leder godkende at fravige reglerne om en mindste 
varighed af undervisningstiden i § 14 b, stk. 1, nr. 1, og i helt særlige tilfælde 
§ 14 b, stk. 1, nr. 2 og 3, i op til 1 skoleår med henblik på yderligere faglig 
støtte og undervisningsdifferentiering for bestemte klasser ved hjælp af 
ekstra personale i klassen.


Stk. 2. Fraviges bestemmelserne i § 14 b, stk. 1, om en mindste varighed af 
undervisningstiden, skal kommunalbestyrelsen tilbyde eleverne plads i 
skolens skolefritidsordning, jf. § 3, stk. 7, eller i et andet relevant fritidstilbud i 
de timer, som fravigelsen vedrører, uden særskilt betaling fra forældrene.


Formålet med § 16 b er, at kunne give yderligere faglig støtte og 
undervisningsdifferentiering.


Forvaltningens kommentar ifbm vedtagelse i Byrådet.
19. Afkortning af skoledagens længde efter folkeskolelovens §
16 b
Dok.nr.: 16080 Sagsid.: 17/12756 Initialer: bilc
Åben sag
Sagsfremstilling
Udvalget for Børn og Læring behandlede den 18. januar under pkt. 10 
og pkt. 11 muligheden for at anvende folkeskolelovens § 16b i 
forbindelse med afkortning af skoledagens længde. Udvalget besluttede, 
at punktet genoptages og at de 2 sagsfremstillinger sammenskrives.







Folkeskolelovens § 16 fastsætter at: ”Hver skole skal mindst 
gennemføre et samlet antal årlige undervisningstimer i 
kompetenceområder i børnehaveklassen og et samlet antal årlige 
undervisningstimer i fagene på hvert af klassetrinnene 1.-9. 
(minimumstimetal).” Det er dermed beskrevet at der er et krav om at 
antallet af undervisningstimer i kompetenceområder og i fagene 
overholdes.
Folkeskolelovens § 16 a fastsætter at: ”Undervisningen i folkeskolens 
fag, jf. §§ 5, 9 og 11, og obligatoriske emner, jf. § 7, suppleres af 
understøttende undervisning. Den understøttende undervisning skal 
anvendes til forløb, læringsaktiviteter m.v., der enten har direkte 
sammenhæng med undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske 
emner, eller som sigter på at styrke elevernes læringsparathed, sociale 
kompetencer, alsidige udvikling, motivation og trivsel.
Stk. 2. Skolens leder skal sikre sammenhæng mellem undervisningen i 
fagene, de obligatoriske emner og den understøttende undervisning.”
Det understreges i både lovgivning og efterfølgende præciseringer fra 
Undervisningsministeriet, at uanset om der sker afkortning af 
skoledagen eller ej, så skal skoledagen stadigvæk indeholde de 
elementer, der fremgår af folkeskoleloven. (Faglig undervisning, 
obligatoriske emner, understøttende undervisning, bevægelse, 
åben skole osv.)
Folkeskolelovens § 16 b fastsætter at: ”Kommunalbestyrelsen kan, for 
så vidt angår den understøttende undervisning, efter indhentet udtalelse 
fra skolebestyrelsen og efter ansøgning fra skolens leder godkende at 
fravige reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden i § 14 b, 
stk. 1, nr. 1, (indskolingen) og i helt særlige tilfælde § 14 b, stk. 1, nr. 2 
og 3,(mellemtrin og udskoling) i op til 1 skoleår med henblik på 
yderligere faglig støtte og undervisningsdifferentiering for bestemte 
klasser ved hjælp af ekstra personale i klassen.
Stk. 2. Fraviges bestemmelserne i § 14 b, stk. 1, om en mindste 
varighed af undervisningstiden, skal kommunalbestyrelsen tilbyde 
eleverne plads i skolens skolefritidsordning, jf. § 3, stk. 7, eller i et 
andet relevant fritidstilbud i de timer, som fravigelsen vedrører, uden 
særskilt betaling fra forældrene. ”
Det fremgår således at enhver skole (skoleleder/skolebestyrelse) 
allerede nu kan søge Byrådets godkendelse til at afkorte skoledagens 
længde, såfremt gældende regler herfor overholdes.
Det fremgår af efterfølgende fremsendte præciseringer fra 
Undervisningsministeriet, at Byrådet kan beslutte at delegere sin 







beslutningskompetence om nedsættelse af skoledagens længde til 
forvaltningen/den enkelte skoleleder eller skolebestyrelse.
Side 40
 Udvalget for Børn og Læring 20-02-2018
Såfremt Byrådet beslutter at uddelegere beslutningskompetencen, 
ændrer det dog ikke på de ovenfor nævnte krav, som fastslår, at en 
nedsættelse af timetallet skal modsvares, at der er 2 voksne i klassen i 
et tilsvarende antal timer. Jævnfør §16b, er der tale om, at det er en 
generel mulighed i indskolingen og kun i helt særlige tilfælde (faglige og 
trivselsmæssige udfordringer) en mulighed for mellemtrin og udskoling. 
Derudover kan tilladelsen højst gives for et skoleår ad gangen og skal 
således årligt tages op til revision i forhold til den enkelte klasse.
Såfremt, der sker en nedsættelse af skoledagens længde, vil berørte 
elever skulle tilbydes plads i et aldersrelevant fritidstilbud eller 
organiseret tilsyn uden øget udgift for forældrene.
Forvaltningens vurdering
Lovgivningsmæssigt er der ikke noget til hinder for, at beslutningen om 
forkortelse af skoledagen uddelegeres til skoleledelsen/skolebestyrelse 
på den enkelte skole. I givet fald skal opmærksomheden dog henledes 
på, at:
� reduktionen er gældende for max et år ad gangen,
� skolen har tilsynspligt med transportberettigede elever, der ikke 
har
mulighed for hjemtransport via skolebus ved undervisningens ophør,
� den forkortede skoledag ikke kan fjerne den understøttende 
undervisning
helt,
� der ikke offentligt tilgængeligt findes vinden der viser, at to-voksen/to-
lærere ordninger i sig selv gavner elevens læring. Der er dog heller 
ingen forskning der viser, at to-voksen/to-lærere ordninger ikke kan have 
en gavnlig effekt på elevernes læring og trivsel,
� der skal være en konkret faglig begrundelse for at afkorte 
skoledagen for 4.- 9. årgang (faglig trivsel, social trivsel mv.),
� alle eventuelle merudgifter der opstår i forbindelse med en 
forkortelse af skoledagen afholdes inden for skolens eget budget, 
herunder eventuelle merudgifter til transport, SFO mv.
Udover ovenstående opmærksomhedspunkter er det forvaltningens 
vurdering, at der kan være behov for, i en given periode, at følge 
udviklingen i skolernes anvendelse af § 16b. med henblik på at kunne 
foretage justeringer såfremt, der viser sig behov herfor. Der vil fra 







forvaltningen kunne udarbejdes et skema, som skolerne skal anvende til 
indberetning, hvor begrundelse og vilkår for de enkelte klasser/skoler 
anvendelsen af §16b fremgår. Disse skemaer forelægges Udvalget for 
Børn og Læring hvert halve år.
Såfremt beslutningskompetencen om afkortning af skoledagen 
delegeres til den enkelte skole (skoleleder eller skolebestyrelse) er der 
ikke noget krav om at indhente udtalelse.
Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag
Folkeskoleloven
Økonomi
I så fald at det besluttes, at udgifter i forbindelse med nedsættelse af 
skoledagens længde skal afholdes inden for den enkelte skoles 
nuværende budgetramme, vil der ikke være yderligere økonomiske 
udgifter.
Side 41


 Udvalget for Børn og Læring 20-02-2018 Høring
Ingen
Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at der træffes beslutning om hvorvidt kompetencen til beslutning om 
afkortning af skoledagen skal uddelegeres til den enkelte skoleleder 
eller skolebestyrelse,
at der træffes beslutning om, hvorvidt skolerne ved anvendelse af § 16b 
skal indberette til forvaltningen med henblik på orientering til Udvalget 
for Børn og Læring,
at såfremt muligheden for afkortning af skoledagens længde benyttes, 
skal skolerne afholde alle eventuelle udgifter hertil indenfor eget budget.
Beslutning Udvalget for Børn og Læring den 20-02-2018
Fraværende: Ingen
Det indstilles til Byrådet,
at kompetencen til beslutning om afkortning af skoledagen uddelegeres 
til den enkelte skoleleder, dog således at afgørelsen altid træffes i 
samarbejde med skolebestyrelsen, at skolerne ved anvendelse af § 16b 
skal indberette til forvaltningen med henblik på en orientering til 
Udvalget for Børn og Læring hvert halve år,







at såfremt muligheden for afkortning af skoledagens længde benyttes, 
skal skolerne afholde alle eventuelle udgifter hertil inden for eget 
budget.
Holger Grumme Nielsen (B) stemte imod, idet Radikale Venstre ikke 
ønsker at uddelegere beslutningskompetencen til den enkelte 
skoleledelse. Radikale Venstre vil se positivt på hvis kommunens skoler 
ønsker kortere skoledage, men ønsker at skolebestyrelserne forholder 
sig til hvorledes de i stedet vil løfte intentionerne med skolereformen og 
redegøre herfor over for Udvalget for Børn og Læring.


Forslag til værktøj ifbm videre drøftelse: 


Udtalelse fra SFO (Ressourcer - lektiestøtte) 


Udtalelse fra MED (Særlig Indskoling)


Udtalelse fra Skoleder (Budget) 


Udtalelse fra Befordringskontoret. Elever fra mellemtrin i lukket 
busordning? Forventet tilrettelæggelse af bustider? Minus en 
lektion om dagen i 0.-3. Klasse? 
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Bilag 6 Henvendelse kortere skoledag, toiletter.pdf


I kølvandet på skolemøde i 1 klasse i går, syntes jeg det er ret relevant vi får 
kigget på de lange skoledage indskolingen har.
Ingen hemmelighed 1 klasse er udfordret. 
Kortere skole dag vil måske give mening idet det bliver nemmer for børnene at 
overskue dagen. Der vil oftere være to lærer på og undersøgelser viser det er 
meget bedre end de lange dage, da børnene taber fokus sidst på dagen. 
Desuden vil dagene være nemmere at overskue hvis man syntes det er svært at 
gå i skole 
Tænker også med de planer sfoen har giver det mening de har tid til at udføre sit 
pædagogisk arbejde og hjælpe de børn der er udfordret .


Der bliver snakket rigtig meget om renlighed. Er det muligt man kan få kigget 
på toilet ved o klasse samt ved gymnastik salen. Det er så gammelt, lugter, ofte er 
vandstanden så højt pga det er stoppet. Små børn i 0 vælger ikke at gå på toilet , 
det er bare ikke rimelig. Vi vil gerne have en skole der fremstår flot og så har vi 
ækle toiletter der er så gamle.


Mange hilsner Andre og Jonna 
Forældre til
Molly i 1 klasse
Oliver i 0 klasse


Jonna Laursen
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Bilag 7 Principper for lejrskoler fra 2015.pdf


Pincipper for lejrskoler. 
  
  
3. kl.                           2 overnatninger lokalt  
  
5. kl.                           1 lejrskole 3 overnatninger 
nationalt med natur som omdrejningspunkt                       
                                                            (jf. Varde 
Kommunes vision: Vi i Naturen )     
          
9. kl.                           4 overnatninger i udlandet. 
  
  
Der opkræves kostpenge jvf. Folkeskoleloven §40 stk 4.2 
  
  
De reviderede principper er gældende fra skoleåret 
2015/16 


Bilag til Bilag 


Følgende blot til inspiration (Skole og Forældre) for et ad 
hoc udvalg, såfremt Skolebestyrelsen finder en justering 
relevant.  


Inspirationsprincip for 
fællesarrangementer 
for eleverne i 
skoletiden, 







lejrskoleophold, 
udsendelse i praktik 
m.v.
Skole og Forældre har udviklet dette 
princip for fællesarrangementer for 
eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, 
udsendelse i praktik m.v. til inspiration til 
skolebestyrelserne.
Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden
Formål


• Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden skal 
bidrage til skoledagens variation, understøtte 
elevernes faglige, personlige og sociale udvikling og 
styrke sammenhængskraften på skolen.


Skolens ansvar
• Skolen tilstræber, at mærkedage og højtider 


markeres og fejres i fællesskab.
• Skolen tilstræber at tilbyde fællesarrangementer 


med aktiviteter og forestillinger til alle klassetrin.
• Skolen tilstræber af afholde f.eks. morgensamling 


som et ugentligt samlingspunkt for hele skolen.
Ekskursioner og lejrskoler
Formål







• Ekskursioner og lejrskoler skal bidrage til 
skoledagens variation, understøtte levernes faglige, 
personlige og sociale udvikling, styrke 
sammenhængskraften på skolen og mellem skolen 
og samfundet.


Skolens ansvar
• Skolen tilstræber, at elever og forældre er 


informerede om planlagte ekskursioner i god tid – 
både i forhold til praktiske omstændigheder og 
læringsmål.


• Skolen tilstræber at afholde alle udgifter til kost i 
forbindelse med ekskursioner og lejrskoler 
[folkeskoleloven, § 40, stk. 5, og § 50, stk. 7]


• Skolen tilstræber, at eventuel betaling af kostpenge 
til ekskursioner eller lejrskole kommer på 
dagsordenen for et forældremøde.


• Skolen tilstræber, at niveauet for elevernes 
lommepenge på ekskursioner og lejrskoler kommer 
på dagsordenen for et forældremøde.


• Skolen tilstræber, at alle klasser er på lejrskole 
mindst to gange i løbet af skoletiden.


• Skolen tilstræber at inddrage forældrene i 
planlægning af og evt. deltagelse i ekskursioner og 
lejrskoler, når det er relevant.


• Skolen tilstræber, at klassens primære personale 
deltager i lejrskolerne.


• Skolen tilstræber, at der deltager voksne af hvert køn 
i lejrskolerne.


Forældrenes ansvar
• Alle klasser kan oprette klassekasser, hvortil 


forældre og elever evt. i samarbejde med skolen kan 



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182008#P66

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182008#P80





indsamle midler til formål, der går ud over, hvad der 
normalt kan finansieres af skolens budget.


Skolerejser
Formål


• Skolerejser er et skolebaseret supplement til den 
almindelige undervisning, der primært har sigte på 
klassens samvær og fælles oplevelser.


Skolens ansvar
• Skolen tilstræber, at alle klasser er på skolerejse 


mindst en gang i løbet af skoletiden.
• Skolerejser planlægges i fællesskab mellem elever, 


forældre og personale.
• Skolen bidrager så vidt muligt til, at elever og 


forældre i fællesskab kan rejse midler, som kan 
dække udgifter til en skolerejse.


• Skolen bør sikre, at elever er forsvarligt 
forsikringsmæssigt dækket under skolerejser.


• Det er frivilligt for eleverne at deltage i skolerejser, 
og til de elever, der fravælger skolerejsen, tilbyder 
skolen alternativ undervisning.


• Der bør ikke afholdes skolerejser, som ekskluderer 
nogen på grund af økonomi.


• Skolen afholder så vidt muligt udgifterne til 
personalets deltagelse i en skolerejse.


• Skolen tilstræber, at niveauet for elevernes 
lommepenge på skolerejser kommer på 
dagsordenen for et forældremøde.


Forældrenes ansvar
• Elever og forældre samarbejder om at rejse midler, 


der kan dække udgifter til en skolerejse.
Praktik og brobygning







Formål
• Praktik og brobygning skal i videst muligt omfang 


gøre eleverne klar til ungdomsuddannelse.
Skolens ansvar


• Skolen tilstræber, at alle elever kommer i praktik i 8. 
og 9. klasse.


• Skolen tilstræber, at der opsættes individuelle mål 
for alle praktik- og brobygningsforløb.


• Skolen tilstræber at støtte eleverne og inddrage 
forældrene i at finde og vælge relevante 
praktiksteder og brobygningsforløb.


Forældrenes ansvar
• Forældrene bakker op om elevernes deltagelse i 


praktik og brobygning.
• Forældrene tilstræber at hjælpe hinanden og skolen 


med at finde praktiksteder til eleverne.
De næste skridt


1. Skolelederen formidler princippet til forældre, elever 
og medarbejdere.


2. Skolelederen implementerer princippet efter 
drøftelse med skolebestyrelsen.


3. Skolebestyrelsen fører tilsyn med, hvordan skolen 
efterlever princippet.
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Bilag 8 K├ªre Elever, for├ªldre og medarbejder..pdf


Ide til opslagstavle på intra forud for SB-møde:



Kære Elever, forældre og medarbejder på Ansager Skole



På næstkommende Skolebestyrelsesmøde 13. September 2018 drøfter vi blandt andet



-Princip for brug af mobiltelefon i SFO



-Behov for ændringer på Cykelskuret v. Skolegade



-Justeringer på hjemmesiden.



-Muligheden for afkortning af skoledagens længde. 



-Politik omkring brugen af mobil i SFO.



Hvis I har kommentar som Skolebestyrelsen bør have med i overvejelserne, så send os endelig en 
besked her på intra. 



De bedste Hilsner 



Skolebestyrelsen
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Arbejdet med skolens 
vision og strategi
Sæt retning for arbejdet med en vision og 
en strategi for skolen
Visionen er en beskrivelse af, hvor I ønsker, at skolen 
bevæger sig hen. Det er jeres mål for arbejdet i 
skolebestyrelsen, og særligt for en nyvalgt 
skolebestyrelse kan det være relevant, at I prioriterer en 
drøftelse af, hvad I overordnet ser som målet for skolens 
udvikling.
Hvorfor skal man have en vision? Der står ikke noget om 
det i lovgivningen, så det er ikke et krav, men det kan 
være en god ide, fordi det kan give retning og mening til 
arbejdet at vide, hvad man arbejder for at opnå.
Artiklen her hjælper skolebestyrelsen til at formulere en 
vision. I bør som minimum have skolens ledelse med i 
arbejdet, men det vil naturligvis ikke være en lige så 
omfattende og bredt forankret vision, som hvis I også 
involverede personalet, eleverne og alle forældrene. I 
bør derfor overveje, om der er andre end skoleledelsen, 
der skal inviteres med i arbejdet. Det behøver ikke være 
en åben invitation til alle, men kan begrænses til for 
eksempel kontaktforældrene, elevrådet og et udvalg af 
personalet – for eksempel dem, der sidder i MED-
udvalget.







Processerne, der er skitseret herunder, kan udmærket 
tilpasses, så de fungerer med flere deltagere.
Ofte vil man også sige, at man skal formulere en 
mission. Men her kan man med god mening sige, at 
missionen er formuleret i folkeskolelovens 
formålsparagraf.
Til gengæld giver det god mening, at visionen får 
følgeskab af en strategi. Strategien er nemlig den 
overordnede og langsigtede beskrivelse af, hvordan 
skolen arbejder sig i retning af det fremtidige scenarie, 
som visionen beskriver.
For at undgå at visionen bliver den rene utopi – og 
dermed irrelevant for det daglige arbejde i skolen og i 
skolebestyrelsen – er det godt, at I gør jer klart, hvad der 
er jeres udgangspunkt.
Se på kommunens politik på området
I folkeskoleloven står der, at ”Skolebestyrelsen udøver 
sin virksomhed inden for de mål og rammer, som 
kommunalbestyrelsen fastsætter”. Kig derfor efter, hvilke 
mål og politikker, kommunalbestyrelsen har vedtaget. 
Det kan for eksempel være kommunens børne- og 
ungepolitik, der indeholder visioner og prioriteringer, I 
kan indarbejde i visionen for jeres skole, eller I kan blot 
tjekke, at den vision, I ender med at formulere, holder sig 
inden for til den vision, kommunen måtte have formuleret 
for hele skoleområdet.
Lav en SWOT-analyse
Med en SWOT-analyse kan I forholdsvis enkelt få et 
billede af både skolens indre, eksisterende styrker og 
svagheder og udefra givne og kommende muligheder og 
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trusler. Det er et godt udgangspunkt for at finde ud af, 
hvilke handlemuligheder, I har.


�
I forlængelse af SWOT-analysen noterer I mulige tiltag i 
forhold til alle fire felter i skabelonen. Det handler om, 
hvilke tiltag I kan iværksætte for at udnytte skolens 
styrker, mindske svaghederne, udnytte mulighederne og 
afbøde eller mindske konsekvenserne af truslerne. Her 
kan det være en fordel at skele til skolens værdier, som 
muligvis kan virke som en guide.


• (Se også: Find skolens værdier gennem en 
idekonkurrence)


Fx: Fordi ”respekt” er en af vore kerneværdier, forholder 
vi os til truslen fra friskolen med respekt for skolernes 
forskelligheder. Skolerne er forskellige tilbud, og 
folkeskolen skal vende udviklingen ved at styrke det, der 
kendetegner folkeskolen, så der ikke bliver tale om et 
fravalg af folkeskolen. Derudover skal der arbejders 
systematisk med lokal branding og markedsføring af 
folkeskolen – især i forhold til forældre til førskolebørn.”
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Sørg for at komme rundt i alle felterne i SWOT-analysen. 
Ikke kun de negative. Det kan være, at de ord, I har sat 
på styrker og muligheder, giver jer ideer til udviklingsmål, 
I ikke har tænkt på tidligere.
Et billede tegner sig
Når I er kommet hele vejen rundt, giver det mening at 
træde et skridt tilbage og se, hvilket billede af jeres 
skoles fremtid, I nu har. I har SWOT-analysen, og I har 
jeres værdier præsente, og spørgsmålet er nu, hvordan i 
forestiller jer den skole, I arbejder hen imod?
Her kan I bruge en øvelse som for eksempel tragten til at 
komme i mål:


1. Brug 3-5 minutter individuelt, hvor I hver især 
reflekterer over ”Mine bud på de vigtigste kendetegn 
ved den skole, vi skal arbejde hen imod, er…”


2. Sæt jer sammen parvis og brug 5-10 minutter på at 
udveksle jeres individuelle bud og tale om jeres 
individuelle overvejelser. Det fælles vigtigste bud 
opsummeres.


3. Buddene går videre til næste samtale, hvor parret 
går sammen med et andet par. Brug igen 5-10 
minutter på parvis at udveksle de bedste bud. 
Opsummer herefter i fællesskab, og find i fællesskab 
frem til de to bedste bud.


4. Opsamling i plenum. I har nu et idekatalog med 4 
bud, som I kan arbejde videre med.


Processen er her skrevet til en gruppe på 8 personer. 
Hvis I er flere, er det enkelt at justere processen ved at 
tilføje en runde mere.
Gennem processen bliver det klart, at nogle bud i 
opsummeringerne bliver vigtigere end andre. Så selv om 







I ikke er mange, er sorteringen i processen alligevel 
nyttig i forhold til en prioritering af buddene. Herfra er der 
alene tale om redigering, før man kan sige, at I har 
formuleret en vision.
Strategien
Det næste, der melder sig, er naturligvis overvejelsen 
over, hvordan I kan nærme jer en realisering af visionen. 
Gennem SWOT-analysens billede af skolens nuværende 
situation har I pejlet jer ind på forandringsbehovet, og 
efterfølgende har I fået et billede af, hvor I gerne vil hen 
– jeres vision.
Strategien er de langsigtede mål, I fokuserer på i 
arbejdet. Det er her, I formulerer, hvad det er for nogle 
strategiske mål, I skal nå, for opfylde visionen.
Se på visions indhold punkt for punkt og spørg jer selv, 
hvad I skal fokusere på i forhold til hver enkelt punkt. Her 
kan I gøre brug af alt det, I har haft på bordet i processen 
indtil nu – blandt andet i arbejdet med SWOT-analysen.
Har I for eksempel en vision om, at skolen skal være en 
samlende institution i byen, kan det blandt andet være 
relevant at fokusere på, hvilken rolle skolen spiller i 
forhold til større begivenheder i byen, hvor tilgængelig 
skolen er, og hvilke berøringsflader skolen har med 
lokale virksomheder og foreninger. Ud fra det kan det 
være, at I når frem til, at det er et strategisk mål, at 
skolen samarbejder med flere lokale aktører. I kan derfor 
vælge, at skolen skal søge samarbejde med lokale 
aktører uden for skolen med henblik på at styrke 
sammenhængskraften i lokalsamfundet. Det kan også 
være, I vælger en strategi, der handler om 
kommunikation og siger, at skolen skal arbejde for at 







højne kendskabet til skolen i lokalsamfundet. Hvilke 
strategiske mål, I vælger, afhænger af jeres værdier, men 
også af jeres styrker og svagheder, og de muligheder og 
trusler, I står over for.
En væsentlig udfordring i arbejdet med strategien er at 
holde sig på det strategiske og retningsgivende niveau. 
Det er snublende let at begynde at tale om, hvad man nu 
helt konkret skal gøre i forhold til hvem, men selv om det 
også er vigtigt, så kommer det først efter strategien, og 
så er det i øvrigt skolelederens opgave – ikke 
skolebestyrelsens. Det er kort sagt forskellen på strategi 
og taktik: Strategien beskæftiger sig med fremtiden – det 
vi vil opnå – mens taktik handler om nutiden – hvordan vi 
skal handle nu og her for at opnå vores mål.
Derudover kan man stille følgende krav til strategien:


• Den skal bidrage til at opfylde visionen.
• Den skal være realistisk. Der skal naturligvis være 


nogle ambitioner, men hvis de ikke er realistiske, kan 
man godt regne med, at arbejdet er spildt.


• Strategien skal sikre skolens fremtid. Det vil sige, at 
den skal imødegå de trusler, I identificerede i SWOT-
analysen.


• Strategien skal være til at forstå. Det vil sige, at 
strategien skal være så klar, at der ikke er tvivl om, 
hvilken retning skolen skal.
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“Orientering fra formanden” med henblik på at bruge SB-møde-
tiden på drøftelser og beslutninger:


-RIKA overvejer at tilbyde valgfag på Ansager Skole. RIKA har kontaktet 
Vallensbæk Ridecenter, som har kørt konceptet i flere år. De vil trække 
lidt på deres erfaringer og bagefter komme med et oplæg til 
Skolebestyrelsen. 


-Skovlund/Ansager Udviklingsråd holder Fællesmøde for alle bestyrelser 
i 6823 D. 6. Feb 2019 kl 19-21. Kryds i kalenderen og overvej potentiale.


-Medlemmer af MED-Udvalget:
Formand Lars Offersen
Næstformand Michael Jørgensen (TR)
Morten Andersen (AMR)
Hanne Klausen Valgt blandt medarbejdere
Jesper Hinsch teknisk serviceleder
Anja Hessellund Viceskoleleder
Helle O'Connor SFO leder


-SB-relaterede indtryk fra Forældredagen:
1. klasse v. Kitty: Mangel på ressourcer, lektie-pres affødt af 


manglenede kvalitet i fag-timer.  Skoledagens længde blev også 
drøftet. Der er forældre og medarbejder-ønske om en kortere 
skoledag. (Vi har fået en konkret henvendelse) Forældrefiduser 
krævede et lille minuts stilhed, men det gik fint. Der var en enkel 
kommentar om, at det altid er de samme der deltager. 


4. Klasse v. Lilian
I 4. klasse var vi meget optaget af brugen af mobiltlf. og ikke mindst hvordan børnene 
bruger de sociale medier ift. Inklusion og eksklusion af hinanden.

Er der en politik på skolen? Nogen mente, at tlf. skal "parkeres" hele skoledagen.

Vi var også meget optaget af frikvartererne. Efter de er kommet i mellemtrinnet, må de 
være indenfor i alle frikvartererne. Er det godt?



-Årshjul er dynamisk. I øjeblikket med de lovpligtige principper og layout 
fra “Skole og Forældre” Kom endelig med justeringer og tilføjelser.


Bilag til bilag:


Årshjul Skolebestyrelse version September 2018  







August: 
-Konstituering orientering Folkeskolelov, styrelsesvedtægt (de lige år)  



-Forretningsorden - revision? 



-Indgiv høringssvar  til Varde Kommunes Budgetseminar i september. 
(Anbefaling fra MED)

Deadline ofte start september.

Politiske partier laver forslag til budget i balance allerede i august.



-Frivillig princip for henvendelse til Skolebestyrelsen



-Kommende forældremøder. Orientering om indhold (MED) 



September: 


Oktober: 

-Drøftelse af kvalitetrapport og evt. Handleplaner. (Kommentar/Anbefalinger 
fra MED) 



-Lovpligtig princip nummer 7 Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, 
lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. (Anbefaling fra MED)



November: 

-Budgetdrøftelse



-Lovpligtig princip nr 2 Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens 
faglige og sociale fællesskaber. (Anbefaling fra MED)



December: 

-Indsatsområder - hvordan går det? (Kommentar/anbefalinger fra MED) 



-Lovpligtig princip nr 6 Arbejdets fordeling blandt det undervisende 
personale. (Anbefaling fra MED)



Januar: 



-Godkendelse af Budget 








-Lovpligtig princip nr. 3 Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at 
deltage i undervisningen i den kommunale musikskole eller ved 
eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 9. (Anbefaling fra MED)



Februar: 

Orientering fra skolelederen om hvilke principper, der har betydning for det 
kommende års planlægning. Herunder medarbejder situationen i det 
kommende skoleår. 



-Skolens vedligeholdelses plan - drøftelse. (Anbefaling fra MED) 



-Planlægning af årsmøde (marts) Formandens beretning til godkendelse. 



-Lovpligtig princip nr 2 Undervisningens organisering, herunder elevernes 
undervisningstimetal på hvert klassetrin, skoledagens længde, 
understøttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. 
pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, 
specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser. (Anbefaling 
fra MED)



Marts: 
-Orientering om planlægning af næste skoleår ved skolelederen.



-Lovpligtig princip nummer 8 Skolefritidsordningens virksomhed. (Anbefaling 
fra MED)



April: 

-Lovpligtig princip nummer 5 Underretning af hjemmene om elevernes 
udbytte af undervisningen. (Anbefaling fra MED)



Maj: 
-Lovpligtig princip nr. 4 Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og 


forældrenes ansvar i samarbejdet. Her kan man tage Forældrefiduser med 
under. (Anbefaling fra MED) 


Juni: 

-Drøftelse af kommende skoleår - skolens indsatsområder. 

Status på tilsyn (i relation til reformens tre overordnede mål) 



1. Folkeskolen skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige, de kan.







2. Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.
3. Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for 


professionel viden og praksis.


-Planlægning af forældremøde. Erfaring fra sidste år, (Anbefaling fra MED? 
Model for kommende forældremøder.



-Politisk opmærksomhed for forslag til Budgetseminar i september

Bed Kommunen over list over indkomne forslag under Børn og Læring og 
hvis der er andre forslag der vedrøre Ansager skole fra de forskellige partier, 
eller omkring anlæg…







