	                               Møde i Skolebestyrelsen

Torsdag, den 13. september 2018 kl. 17.30- 19.30


	Referent: Anja Hessellund

	Fraværende: ingen fraværende
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	1. Elevråd
	Der informeres om, at eleverne oplever at der udlånes bøger på andre elevers konto, således, at eleven hæfter for bøger som eleven ikke har lånt. Dette er løst ved, at der er indkøbt kasser til lånerkortene.
Der ønskes at indkøbe et bordfodboldsbord i fase3
Den gyldne fejebakke er blevet sløjfet i indeværende skoleår. 



	2. Orientering fra formanden


	Pkt. til kommende dagsorden indsendes til formanden senest 15. oktober til mødet den 30. oktober.
Der drøftes kommunikationsstrategier der opfordres til at det tydeliggøres i overskriften, hvilket emne det kommenteres på.

Årshjulet som er en del af vedhæftet. Er tænkt som et forslag for formanden. Der ønskes en drøftelses af årshjulet som et selvstændigt pkt. på et kommende SKB-møde. 

	3. Skolebestyrelsens Forretningsorden 

                                                          
-Beslutning/drøftelse-
	Kommentarer til forretningsordenen fremsendes til adhock-udvalget. Sendes til Lilian, Michelle N og Lars i løbet af uge 38.
Formanden deltager også i dette udvalgsarbejde.

	4. Mobilpolitik


-Beslutning/drøftelse-
	Der er nedsat et AD-hock udvalg til udarbejdelse af mobilprincipper for SFO og Juniorklub: Helle O’Connor og Michelle C, Lene, Ida Jørgensen. 

	5. Cykelskur


-Beslutning/drøftelse-
	Indsats: frikvartererne gøre mere spændende. 
Det præciseres, hvor hvilken årgang parkerer.
LO kigger på gårdplansvagtskemaet
 

	6. Henvendelse kortere skoledag




-Beslutning/drøftelse-
	Kortere skoledage: Svarene behandles fortløbende. Der var en kort drøftelse.
Der udarbejdes Adhock udvalg: Helle, Lilian, Kitty, Anja. Undersøger muligheder i og konsekvenser af kortere skoledag. Der laves en kort status på det kommende SKB-møde den 30. oktober.
Kommentarer til ovenstående fremsendes i løbet af uge 38
Toiletterne i fase 1: qua anbefalingen fra bygningsrejseholdet afventer SKB at behandle henvendelsen. 

	7. Principper for lejrskole


-Beslutning/drøftelse-
	Ad-hock udvalg: Uffe og Lars kigger på principper for fællesarrangementer og udsendelse i praktik.
Kommentarer til ovenstående fremsendes i løbet af uge 38
Der laves en kort status til det kommende møde den 30.oktober 

	8. Forslag til åbenhed om dagsorden


-Beslutning/drøftelse-
	Dagsordenen lægges på skolens hjemmeside.


	9. Arbejde med skolens vision


-Beslutning/drøftelse-
	Der arbejdes videre med mål og strategier for Ansager skole 2020
Ledelsesteamet arbejder videre med beskrivelsen af ovenstående.
Arbejdet præsenteres ved mødet den 30. oktober. Her efter arbejdes der i SKB med udkastet.
Kommentarer til ovenstående fremsendes i løbet af uge 38

	10. Orientering fra lærerne
	8.kl. har været til Erhvervs skolernes dag i Esbjerg.


	11. Orientering fra SFO og Juniorklubben
             
	SFO: der er fokus på at være mere kreativ i hverdagen. Der er investeret i flere bolde.
Tabulex på børneniveau arbejdes der på at introducer. 
Der er ønske om pædagogiske dage således at de pædagogiske mål og indholdsbeskrivelse opdateres.
Der ønskes et pkt. på næste SKB-møde omkring placering af lukkedage (15.+16. april) i forbindelse med pæd-dage. (beslutningspkt.)

Juniorklubben:
Der har være optælling på fremmøde på tilmeldte: henholdsvis 68% og 67 %
Der er tilmeldt 86% af målgruppen.


	12. Nyhedsbrev
	Der laves ikke noget nyhedsbrev.

	Evt.
	Hjemmesiden holdes opdateret.
Høringssvar vedr. bygningsrejseholdets anbefalinger, drøftes.
Der ønskes kortere dagsordner, med mere tid til drøftelse, samt en prioritering af arbejdsområder og fokusområder.


	Pkt. til næste møde
	Lukkedage i SFO( se pkt. 11)
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Bilag 2 Forretningsorden forslag.pdf
Forslag til Forretningsorden for Ansager Skolebestyrelse

Forretningsorden for skolebestyrelsen ved Ansager skole.

SKOLEBESTYRELSENS sammenseetning:

1.

Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrevalgte medlemmer,
2 medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepreesentanter.

Skolens leder, viceskoleleder og SFO-Juniorklubleder varetager
bestyrelsens sekretaerfunktioner og deltager i skolebestyrelsens mader
uden stemmeret.

Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overveere den
del af draftelserne, der angar sager vedrarende enkelte elever eller
medarbejdere.

Skolebestyrelsens befgjelser fremgar af Styrelsesvedtaegt for Varde Kommunes
skolevaesen kapitel 3

VALG af medlemmer til skolebestyrelsen:

1.

Foreeldrerepraesentanterne og deres stedfortraedere veelges efter regler for
valg af foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen — Bilag til
"styrelsesvedtaegt for Varde Kommunes skolevaesen”

Ansager Skole har forskudt valg, dvs. valg hvert andet ar,
saledes at hele skolebestyrelsen ikke udskiftes pa én gang.

Ved de forskudte valg er tre personer pa valg, og ved de
ordinzere valg er fire personer pa valg.

Medarbejderrepraesentanterne veelges pa et af skolelederen
indkaldt medarbejdermade hvert ar i marts/april maned.
Elevrepreesentanterne veelges af elevradet/elevforsamlingen
hvert ar i august maned.





VALG af formand for skolebestyrelsen:

1.

Pa den nyvalgte skolebestyrelses forste mode (senest 31. august) veelger de
stemmeberettigede medlemmer formand blandt foreeldrerepraesentanterne.
Valget geelder for 2 ar. Valget finder sted ved bundet flertalsvalg.

2. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de
tilstedeveerende medlemmer. Opnas et sadant flertal ikke ved den
1. afstemning, foretages en ny afstemning.
Ved den 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den pageeldende opnar
stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer, eller der kun afgives
stemmer pa den pagaeldende.
Bringer den 2. afstemning heller ikke nogen afgarelse, foretages et bundet
valg mellem de to, der ved 2. afstemning har faet flest stemmer, saledes at det
ved stemmelighed blandt flere end to herefter afgares ved lodtraekning, hvilke
to, der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes pa.
Star stemmerne lige ved den 3. afstemning, treeffes afgorelsen herefter ved
lodtraekning.

OVRIGE valg:

1.

De stemmeberettigede medlemmer af skolebestyrelsen vaelger en
naestformand blandt de foraeldrevalgte medlemmer.
Valget af neestformand falger valget af formand.

Naestformanden fungerer som sparringspartner og afleser formanden i dennes
fraveer. J.f. § 42 stk 6

Formand og naestformand veelges blandt foraeldrerepreesentanter, elev,
medarbejder- og foreeldrerepraesentanter.

Valgperioden:
De foreeldrevalgte medlemmers og stedfortreederes valgperiode er 4 ar.

Medarbejderrepraesentanternes og stedfortreedernes valgperiode er 1 ar.
Elevrepraesentanternes og stedfortreedernes valgperiode er 1 ar.





SKOLEBESTYRELSENS arbejdsform:

1.  Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder, med mindre andet er
besluttet, - f.eks. ved delegation til formanden. Intet medlem alene kan
udove skolebestyrelsens befgjelser.

Dog er formanden bemyndiget til at ekspedere presserende sager, som
herefter skal foreleegges pa det naestfolgende ordineere made.

2.  Formanden drager omsorg for udforelse af de trufne beslutninger i naert
samarbejde med skolelederen.

3.  Skolebestyrelsens mader er lukkede mader. Deltagere i lukkede mader ma
ikke referere, hvad andre har sagt. Kredsen af faste mgdedeltagere kan
ikke udvides. Ved behandlingen af seerlige sager kan formanden beslutte,
at andre skal indbydes. Dog ma kun bestyrelsens medlemmer overvaere og
deltage i den del af sagsbehandlingen, der laegger op til og omfatter
beslutninger i sagen.

4.  Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.
Denne udarbejdes af formanden.

5.  Skolebestyrelsen indkalder mindst 1 gang arligt foraeldrene til en droftelse
af skolens virksomhed. Pa et sddant mgde behandles arsberetningen.

GENERELLE bestemmelser:

1. Medlemmerne af skolebestyrelsen har mgdepligt. Uundgaeligt fraveer skal
meddeles til formanden eller skolens kontor i god tid for et mades
afholdelse.

2. Der pahviler medlemmerne tavshedspligt over for det, de matte fa kendskab
til gennem skolebestyrelsesarbejdet.

BESLUTNINGSPROCEDURER i skolebestyrelsen:

1.  Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede.

2. Medlemmerne kan kun deltage i eventuelle afstemninger, nar de er personligt
til stede under disse.





3.  Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.
4.  Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

5.  Skriftlig afstemning benyttes, safremt blot et medlem begeerer dette, ellers
benyttes handsopraekning.

6. MED-udvalget hares far skolebestyrelsen traeffer beslutninger vedr. skolens
hverdag.

DAGSORDEN samt tidsfrister:

Det er i folge folkeskolelovens § 44 stk.11 formandens ansvar at udarbejde en
dagsorden forud for de ordinsere mader.

Det praktiske arbejde med udsendelse af dagsorden og bilag forestas af
skolelederen.

Dagsordenen skal gares offentlig tilgeengelig pa skolens hjemmeside med de
begraensninger, der fglger af lovgivningens regler om tavshedspligt.

Dagsordenen bgr udformes pa en sadan made, at den giver mulighed for, at ogsa
personer, der ikke deltager i mgderne, kan folge skolebestyrelsens arbejde.
Omfattende bilagsmateriale kan dog fremleegges til gennemsyn pa skolen.

Safremt der gnskes et punkt optaget pa dagsorden, skal det meddeles formanden
eller skoleleder, senest 8 dage for madet afholdes.

* Ethvert medlem af skolebestyrelsen er berettiget til at fa optaget sager til
behandling pa dagsordenen.

* Foreeldrehenvendelser til skolebestyrelsesmedlemmer vedr. personsager skal
henvises til skolens leder.

Omfattende bilagsmateriale eller materiale af seerlig karakter kan af
formanden besluttes henlagt til gennemsyn pa skolen.

Orientering og “siden sidst” fremsendes ligeledes til formanden senest 8 dage for
modet, sdledes at dette kan folge dagsordenen som et bilag. Medlemmet der
indstiller punktet til dagsorden, skal foresla en tidsramme og er selv ansvarlig for at
medsende relevante bilag evt. suppleret af skoleleder og agvrige medlemmer. Med
dagsordenen fglger en estimeret tidsplan. Det tilstraebes at de ordinaere mgder
afholdes pa hgjest to timer. Dagsordenens prioritering afstemmes indbyrdes mellem
skoleleder og formand mellem 8. og 4. dage forud for de ordinaere mgder. Det
tilstraebes at der afsaettes 10 minutters pause efter de forste 60 minutter.





Dagsorden med relevante bilag gores senest 4 dage forud for mgdet elektronisk
tilgeengelig for bestyrelsens medlemmer. En dagsorden med hensyn til
tavshedspligten offentliggares af skolelederen pa skolens hjemmeside og
opslagstavlen pa foraeldreintra. Saledes at elever, foraeldre og personale har
mulighed for at indsende evt. kommentar.

Ved indkaldelse til ekstraordinaert made giver formanden i videst muligt omfang
medlemmerne underretning om de sager, der skal behandles pa madet.

MODER i Skolebestyrelsen:

1.  Skolebestyrelsens formand indvarsler medlemmerne til ordingert mgde og
fastseetter i gvrigt neermere tidspunkt og sted for ordinaere maders afholdelse.
Det tilstraebes, at mgderne afholdes i tidsrummet
kl. 17 - 20.

2. Ved indkaldelse til ekstraordinaere mader kan indkaldelsesfristen vaere kort.
Der skal samtidig gives oplysning om, hvilke sager, der skal behandles.

3. Hvis et foreeldrevalgt medlem af skolebestyrelsen fraflytter skoledistriktet eller
er sygemeldt i la&engere tid, indkaldes stedfortraeder.

EKSTRAORDINARE mgder:

1. Formanden eller en tredjedel af skolebestyrelsens stemmeberettigede
medlemmer kan begeere skolebestyrelsen indkaldt til ekstraordingert mgde med
angivelse af punkter til dagsordenen.

2.  Skolebestyrelsens formand fastseetter i gvrigt naermere tidspunkt og sted for
ekstraordinaere maders afholdelse.

MODERNES gennemfgrelse:

1. P& maderne leder formanden (i dennes fraveer naestformanden) alle
forhandlinger og afstemninger og formanden afggr, efter at have sikret sig en
sag grundigt belyst, hvornar en sag ma anses for at veere uddebatteret.

2. Formanden formulerer skolebestyrelsens beslutninger til
beslutningsprotokollen.

3. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart protokollen og
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.





Skolens leder skal i forbindelse med spargsmal om beslutningernes legalitet
tilfgje protokollen sin opfattelse.

Skolebestyrelsens mader bruges fortrinsvis pa dreftelser og beslutninger. Det
pahviler skoleleder og bestyrelsesmedlemmer at orientering primeert sker via
bilag til dagsorden.

De ordinaere moder ledes af formanden. Opgaven som ordstyrer og
tidsansvarlig kan uddelegeres.

Bestyrelsen treeffer beslutning om, hvornar de ordinaere mader skal afholdes
for et helt skolear af gangen og senest i august. Madeplanen offentliggares pa
skolens hjemmeside. Der afholdes 10 ordineere mader om aret.
Ekstraordineere mader afholdes, nar formanden finder det nadvendigt, eller
nar mindst en tredjedel af medlemmerne forlanger det. Formanden fastsaetter
tid for de ekstraordineere maders afholdelse, hvilket sa vidt muligt
offentliggores.

BESLUTNINGSPROTOKOL.:

1.

Samtlige beslutninger i skolebestyrelsen indfgres i en beslutningsprotokol
Hvis der gennemfores afstemning om et dagsordenspunkt, indfgjes
afstemningsresultatet i protokollen.

Ved mgdets afslutning oplaeses beslutningsprotokollen, og den underskrives
herefter af alle tilstedeveerende medlemmer.

Protokollen skal endvidere indeholde oplysninger om:

- dato for magdet

- fraveerende medlemmer

- deltagelse af ikke-medlemmer ved behandlingen af en sag.

Efter hvert made i skolebestyrelsen udsendes et mgdereferat til
bestyrelsesmedlemmerne. Endvidere leegges madereferatet pa skolens
hjemmeside..

SAGSEKSPEDITION:





Formanden foranlediger den forngdne videreekspedition af sagerne i neert
samarbejde med skolens leder. Formanden eller skoleleder underskriver pa
bestyrelsens vegne.

Punkter pa dagsordenen starter med en kort sagsfremstilling af medlemmet
der har fremsat punktet til dagsordenen. Alternativt skoleleder eller
formand.

Efterfalgende skal enhver, der gnsker ordet, henvende sig til ordstyrer, der
giver ordet til medlemmerne i den orden, hvori de har begaeret det.

En sag, der ikke har vaeret optaget pa dagsordenen kan ved mgdets
begyndelse optages pa dagsordenen, hvis formanden finder, at sagen ikke
taler opsaettelse og hvis dette kan tiltreedes af et flertal af radets medlemmer.
Séledes kan droftelser sta uden for referat

Hvis bestyrelsen finder, at en sag bar overvejes i et seerligt udvalg nedsaettes
et sddan ad-hoc udvalg med det antal medlemmer, som skolebestyrelsen
fastseetter i det enkelte tilfaelde. Det kan veere i forberedelse af en
sagsfremstilling eller et konkret projekt. Udvalget tilstraebes sammensat sa
bredt som muligt, saledes elever, personale, foreeldre og ovrige interessenter
belyser sager til behandling. Skolebestyrelsen kan udpege medlemmer til et
seerligt udvalg, som ikke er medlem af skolebestyrelsen. Udvalget, der selv
veelger sin tovholder, medmindre Skolebestyrelsen har besluttet at udpege en
tovholder, skal afgive en skriftlig beretning, der tilstiles formanden, som bringer
den til skolebestyrelses-medlemmerne.

Skolebestyrelsen afgoer hvilke sager, der behandles med konsensus og hvilke
der afgeres med afstemning.

Medlemmerne af skolebestyrelsen kan kun deltage i afstemninger, nar de
personligt er til stede under disse.

Afstemning sker ved, handsopraekning eller skriftlig afstemning, hvis dette
begeeres af et af bestyrelsens medlemmer.

Alle beslutninger tages ved stemmeflerhed.

Ved stemmelighed udsaettes punktet til neeste dagsorden med henblik pa
yderligere sags-analyse. Er der igen stemmelighed ved 2. Afstemning tildeles
formanden 2 stemmer.

Stedfortreeder anvendes ikke i Skolebestyrelsen. 1. 2. og 3. suppleant
indtreeder i det tilfeelde, at et skolebestyrelsesmedlem forlader sin post, for
denne er pa valg.

Kredsen af mgdedeltagere kan ikke udvides. Ved behandling af seerlige sager
kan formanden beslutte, at andre kan indbydes. Dog ma kun
bestyrelsesmedlemmer overveaere den del af sagsbehandlingen, der laegger op
til beslutning.





REFERATER samt tidsfrister:

Jf. Bekendtggarelse til Folkeskoleloven i 2009 skal referatet veere et
forhandlingsreferat frem for et beslutningsreferat. Det skal indeholde et kort
resume af sagernes behandling. Der skal gengive nogle af de input og
overvejelser, der ligger bag beslutningerne pa madet. Hensigten er, at
offentliggerelsen af madereferater ager abenheden om skolebestyrelsens
arbejde og dermed ogsa muligheden for samarbejde med den samlede
foraeldrekreds.

Referatet lseses op som det sidste pa madet. Evt. rettelser/lkommentarer gives
pa stedet. Referatet skrives under.

Pa forstkommende skoledag herefter publiceres referatet pa foraeldreintra og
skolens hjemmeside. Ansvar for publicering af referatet er skolelederens.

Bemeerk at ethvert medlem kan forlange sit saerstandpunkt kort tilfort referatet.
Hvis det pageeldende medlem gnsker at ledsage dette med en begrundelse
for sit standpunkt, skal han/hun meddele dette til skolebestyrelsen pa
indeveerende made.

| referatet anfares hvilke medlemmer der har veeret fravaerende.
Referater underskrives efter made.

Personoplysninger fores ikke til referat.

ARBEJDET imellem rdinesere Skolebestyrelsesm r:

Imellem de ordinaere mader er det skolelederen og resten af bestyrelsens
ansvar at videregive vigtige informationer og henvendelser, der kraever
engagement, til resten af skolebestyrelsen. Intet medlem alene kan udgve
skolebestyrelsens befgjelser. Dog er formanden bemyndiget til at ekspedere
presserende sager. Dette skal uden forsinkelse viderebringes elektronisk til de
gvrige medlemmer.

HENVENDELSER til Skolebestyrelsen:

Disse skal fremsaettes skriftligt til hvilket som helst bestyrelsesmedlem og
gerne med uddybet sagsfremstilling. Henvendelsen bliver tilstraebes behandlet
pa farstkommende Skolebestyrelsesmade og efter reglerne om tavshedspligt.
Note: Skolebestyrelsen kan ikke afgaore enkeltsager vedragrende elever eller





personale. Men justering af skolens principper kan godt have afseet i enkelt-
sager.

UDTALELSER pa vegne af skolebestyrelsen:
Officielle udtalelser, nyhedsbreve, hgringssvar og ovrige skriftlige svar fra

skolebestyrelsen, skal alle medlemmer have mulighed for at afgive
bemaerkninger til. Her skal som minimum veere 24 timer til at komme med
bemaerkninger i forleengelse af den elektroniske fremstilling. Dertil skal der
veere 24 timer til at komme med bemeerkninger til bemaerkningerne. (Evt.
kommentar skal fremsendes til hele skolebestyrelsen) Herefter afstemmer
skoleleder og formanden elektronisk, at teksten er godkendt. (Om der er grund
til at tro der er flere, der har bemaerkninger)

PRINCIPPER:
Skolebestyrelsen vil evaluere skolens lovpligtige principper mindst hver andet
ar.

ARSBERETNING:
Der et formandens ansvar at skrive arsberetning. Denne afstemmes med
resten af skolebestyrelsen.

SKOLELEDEREN:

Skolelederen forventes over for skolebestyrelsen at leve op til forpligtelserne,
som Folkeskoleloven, dens bekendtgarelser, Varde kommunes
Styrelsesvedtaegt og Ansager skoles Forretningsorden foreskriver.

Det forventes desuden at skolelederen sammen med formanden drager
omsorg for, at beslutninger, principper, visioner og strategier udfores.

MEDLEMMER af skolebestyrelsen:
Det pahviler medlemmerne tavshedspligt overfor det, de matte fa kendskab til

gennem skolebestyrelsesarbejdet i lighed med praksis inden for andet
borgerligt ombud. Skolebestyrelsesmedlemmer ma ikke referere hvad andre
har sagt eller stemt. Men de ma gerne referer hvad de selv har sagt eller
stemt.

Ethvert medlem er forpligtet til forelgbig at rette sig efter formandens afgorelse

med hensyn til forstaelsen af forretningsordenens bestemmelser, men
spargsmal kan indbringes for skolebestyrelsen pa det naeste ordineere made.

FORRETNINGSORDENEN for skolebestyrelsen:

Forretningsordenen skal altid respektere styrelsesvedisegtens bestemmelser.





2.  Forretningsordenen kan kun aendres pa et ordineert made indkaldt efter de
herom gaeldende regler.

3.  Eventuelle eendringsforslag skal foreligge i skriftlig form og udsendes sammen
med dagsordenen senest 4 hverdage for madets afholdelse.

Dato og underskrift
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Bilag 3 Mobilpolitik Hell O┬┤Conner.pdf
SFO leder Helle O"Conners oplevelse og anbefaling ifht mobil-politik i
SFO/Junior-klub:

Jeg taenker, at det er vaesentligt at have en mobil- og computerpolitik i
bade SFO og Juniorklub. | SFO'en er bornene dog ikke sa gamle endnu,
men alligevel er der flere som har en mobiltelefon og alle har jo adgang
til deres computere.

Umiddelbart teenker jeg, at SFO-born ikke skal have fri adganag til deres
telefoner, men det kan vaere en mulighed, hvis de har behov for at ringe
hjem ift. eks. legeaftale. Dog vil jeg gerne pointere at det er vigtigt for
mig, at foreeldre ikke ringer til bornene. Kommunikationen med bornene
Skal stadig veere igennem SFO-personalet. Dvs. at foreeldre ikke ringer
eller skriver til bornene for at sige at de idag bliver hentet af
bedsteforaeldre. Det skal stadig kore igennem tabulex. Hvis foreeldre har
brug for at komme i kontakt med bornene kan de ringe til SFO'en.

IFt. computere i SFO teenker jeg, at de efter aftale med personalet kan
anvendes til at spille diverse spil.

Ift. Juniorklubben:
Computeren ma anvendes til at spille diverse spil.

Telefonen ma anvendes til diverse spil.

Ift. kontakt mellem de unge og foreeldre via mobiltelefon i "klub-tiden"
bliver jeg lidt nysgerrig pa, hvad | i skolebestyrelsen taenker.

Min umiddelbare tanke er, at eleverne er aeldre end SFO-bornene og at
de efterhanden har en alder, hvor det er mere naturligt at de i lobet af
dagen har kontakt med deres foraeldre via mobiltelefonen.

Bilag til bilag

Link TV2 “Skole indfere totalforbud mod mobiltelefoner
http://nyheder.tv2.dk/samfund/2017-09-27-skole-indfoerer-totalforbud-mod-mobiltelefoner
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Bilag 4 Cykelskur.pdf
Mail fra Michelle Nielsen:

Hej Kitty

Vi har desveerre gentagende gange oplevet at barnene kommer ud
til deres cykler hvor der er nogen der har "pillet" ved dem, det har
kostet ny sadel, rigtig mange pynte ting pa kassandras cykel, nye
ringklokker og ikke mindst startet vi dette skole ar op med et styrt
da nogen havde revet Tobias handbremse af hans BMX cykel..
forslag pa lgsning, abne bagsiden af indskolings skur op evt med
rionet sa de ikke kan sta ugeneret og pille ved cyklerne, bedre
opsyn i skolegarden evt 2 gardvagter igen..

Hej Jesper

Der er fremsat onske om at fa “Heerveerk i Cykelskuret” pa som
punkt pa Skolebestyrelsens dagsordenen D. 13. September 2018.
(Se vedheaeftede foto) Hvis du vil skrive, hvad der er din oplevelse,
Hvad du teenker om lgsningsforslaget eller om du har andre ideer til
en lgsning, - sa har vi meget bedre forudsaetninger for at drafte og
evt. treeffe en god beslutning.

Pa forhand Tak

De bedste Hilsner

Kitty

Hej Kitty !

Det er altid rigtig aergeligt nar der sker skader pa cykler i
cykelskurene. Jeg mener nu ikke at vi har meget af den slags , men
jeg bliver maske ikke altid oplyst om episoder. Ledelsen forteeller at
der er to gardvagter pa i indskolingen. Det er maske et spargsmal
om at komme lidt mere rundt i garden. Lasningen med Rio-net i
cykelskuret er jeg ikke fan af. Det vil sveekke konstruktionen og
heller ikke ligefrem pynte.

mvh Jesper Hinsch
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Bilag 5 Henvendelse Kortere Skoledag.pdf
Til alle i skolebestyrelsen !

Jeg er idag blevet gjort opmeerkosm pa, at der maske er mulighed for at
fa kortere skoledage for indskolingen, med evt flere ressourser fordelt
pa de timer de sa skal have. Det er vi meget interesserede i, da vi
oplever at vores bgrn i 1. og 2. ofte er meget brugte efter skole, har
sveert ved at finde overskud til fritidsinteresser, har sveert ved at
koncentrere sig i de sidste timer osv.. Det er klart, at vi ogsa ville have
interesse i, at der af de sparede timer, blev tilfort flere ressourcer i de
blivende timer.

mvh Hanne Skindhgj. Cecilie i 1. klasse og Kathrine i 2 a

Bilag til bilag:

§ 16 b. Kommunalbestyrelsen kan, for sa vidt angar den understottende
undervisning, efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og efter
ansogning fra skolens leder godkende at fravige reglerne om en mindste
varighed af undervisningstiden i § 14 b, stk. 1, nr. 1, og i helt seerlige tilfeelde
§ 14 b, stk. 1, nr. 2 og 3, i op til 1 skolear med henblik pa yderligere faglig
stotte og undervisningsdifferentiering for bestemte klasser ved hjaelp af
ekstra personale i klassen.

Stk. 2. Fraviges bestemmelserne i § 14 b, stk. 1, om en mindste varighed af
undervisningstiden, skal kommunalbestyrelsen tilbyde eleverne plads i
skolens skolefritidsordning, jf. § 3, stk. 7, eller i et andet relevant fritidstilbud i
de timer, som fravigelsen vedrorer, uden seerskilt betaling fra foraeldrene.

Formalet med § 16 b er, at kunne give yderligere faglig staotte og
undervisningsdifferentiering.

Forvaltningens kommentar ifom vedtagelse i Byradet.

19. Afkortning af skoledagens leengde efter folkeskolelovens §

16 b

Dok.nr.: 16080 Sagsid.: 17/12756 Initialer: bilc

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Barn og Leering behandlede den 18. januar under pkt. 10
og pkt. 11 muligheden for at anvende folkeskolelovens § 16b i
forbindelse med afkortning af skoledagens lezengde. Udvalget besluttede,
at punktet genoptages og at de 2 sagsfremstillinger sammenskrives.





Folkeskolelovens § 16 fastseetter at: "Hver skole skal mindst
gennemfare et samlet antal arlige undervisningstimer i
kompetenceomrader i barnehaveklassen og et samlet antal arlige
undervisningstimer i fagene pa hvert af klassetrinnene 1.-9.
(minimumstimetal).” Det er dermed beskrevet at der er et krav om at
antallet af undervisningstimer i kompetenceomrader og i fagene
overholdes.

Folkeskolelovens § 16 a fastsaetter at: "Undervisningen i folkeskolens
fag, jf. §§ 5, 9 og 11, og obligatoriske emner, jf. § 7, suppleres af
understottende undervisning. Den understgttende undervisning skal
anvendes til forlgb, leeringsaktiviteter m.v., der enten har direkte
sammenhang med undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske
emner, eller som sigter pa at styrke elevernes leeringsparathed, sociale
kompetencer, alsidige udvikling, motivation og trivsel.

Stk. 2. Skolens leder skal sikre sammenhang mellem undervisningen i
fagene, de obligatoriske emner og den understattende undervisning.”
Det understreges i bade lovgivning og efterfalgende preeciseringer fra
Undervisningsministeriet, at uanset om der sker afkortning af
skoledagen eller ej, sa skal skoledagen stadigvaek indeholde de
elementer, der fremgar af folkeskoleloven. (Faglig undervisning,
obligatoriske emner, understottende undervisning, bevasgelse,
aben skole osv.)

Folkeskolelovens § 16 b fastsaetter at: "Kommunalbestyrelsen kan, for
sa vidt angar den understottende undervisning, efter indhentet udtalelse
fra skolebestyrelsen og efter ansggning fra skolens leder godkende at
fravige reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden i § 14 b,
stk. 1, nr. 1, (indskolingen) og i helt seerlige tilfeelde § 14 b, stk. 1, nr. 2
og 3,(mellemtrin og udskoling) i op til 1 skolear med henblik pa
yderligere faglig statte og undervisningsdifferentiering for bestemte
klasser ved hjeelp af ekstra personale i klassen.

Stk. 2. Fraviges bestemmelserne i § 14 b, stk. 1, om en mindste
varighed af undervisningstiden, skal kommunalbestyrelsen tilbyde
eleverne plads i skolens skolefritidsordning, jf. § 3, stk. 7, eller i et
andet relevant fritidstiloud i de timer, som fravigelsen vedrarer, uden
sarskilt betaling fra foraeldrene. ”

Det fremgar séledes at enhver skole (skoleleder/skolebestyrelse)
allerede nu kan s@ge Byradets godkendelse til at afkorte skoledagens
lzengde, safremt geeldende regler herfor overholdes.

Det fremgar af efterfalgende fremsendte preeciseringer fra
Undervisningsministeriet, at Byradet kan beslutte at delegere sin





beslutningskompetence om nedseettelse af skoledagens laengde til
forvaltningen/den enkelte skoleleder eller skolebestyrelse.

Side 40

Udvalget for Beorn og Leering 20-02-2018

Safremt Byradet beslutter at uddelegere beslutningskompetencen,
aendrer det dog ikke pa de ovenfor naevnte krav, som fastslar, at en
nedsaettelse af timetallet skal modsvares, at der er 2 voksne i klassen i
et tilsvarende antal timer. Jeevnfar §16b, er der tale om, at det er en
generel mulighed i indskolingen og kun i helt seerlige tilfeelde (faglige og
trivselsmaessige udfordringer) en mulighed for mellemtrin og udskoling.
Derudover kan tilladelsen hgjst gives for et skolear ad gangen og skal
saledes arligt tages op til revision i forhold til den enkelte klasse.
Safremt, der sker en nedseettelse af skoledagens leengde, vil bergrte
elever skulle tilbydes plads i et aldersrelevant fritidstilbud eller
organiseret tilsyn uden gget udgift for foreeldrene.

Forvaltningens vurdering

Lovgivningsmaessigt er der ikke noget til hinder for, at beslutningen om
forkortelse af skoledagen uddelegeres til skoleledelsen/skolebestyrelse
pa den enkelte skole. | givet fald skal opmeerksomheden dog henledes
pa, at:

[2] reduktionen er geeldende for max et ar ad gangen,

skolen har tilsynspligt med transportberettigede elever, der ikke
har

mulighed for hjemtransport via skolebus ved undervisningens ophor,
den forkortede skoledag ikke kan fjerne den understottende
undervisning

helt,

(2] der ikke offentligt tilgaengeligt findes vinden der viser, at to-voksen/to-
l2erere ordninger i sig selv gavner elevens laering. Der er dog heller
ingen forskning der viser, at to-voksen/to-laerere ordninger ikke kan have
en gavnlig effekt pa elevernes leering og trivsel,

(2] der skal veere en konkret faglig begrundelse for at afkorte
skoledagen for 4.- 9. argang (faglig trivsel, social trivsel mv.),

(2] alle eventuelle merudgifter der opstar i forbindelse med en
forkortelse af skoledagen afholdes inden for skolens eget budget,
herunder eventuelle merudgifter til transport, SFO mv.

Udover ovenstaende opmeerksomhedspunkter er det forvaltningens
vurdering, at der kan vaere behov for, i en given periode, at falge
udviklingen i skolernes anvendelse af § 16b. med henblik pa at kunne
foretage justeringer safremt, der viser sig behov herfor. Der vil fra





forvaltningen kunne udarbejdes et skema, som skolerne skal anvende til
indberetning, hvor begrundelse og vilkar for de enkelte klasser/skoler
anvendelsen af §16b fremgar. Disse skemaer foreleegges Udvalget for
Barn og Leering hvert halve ar.

Safremt beslutningskompetencen om afkortning af skoledagen
delegeres til den enkelte skole (skoleleder eller skolebestyrelse) er der
ikke noget krav om at indhente udtalelse.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Folkeskoleloven

@konomi

| sa fald at det besluttes, at udgifter i forbindelse med nedsasttelse af
skoledagens leengde skal afholdes inden for den enkelte skoles
nuvaerende budgetramme, vil der ikke veere yderligere gkonomiske
udgifter.

Side 41

Udvalget for Born og Leering 20-02-2018 Haring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,

at der traeffes beslutning om hvorvidt kompetencen til beslutning om
afkortning af skoledagen skal uddelegeres til den enkelte skoleleder
eller skolebestyrelse,

at der treeffes beslutning om, hvorvidt skolerne ved anvendelse af § 16b
skal indberette til forvaltningen med henblik pa orientering til Udvalget
for Born og Leering,

at safremt muligheden for afkortning af skoledagens leengde benyttes,
skal skolerne afholde alle eventuelle udgifter hertil indenfor eget budget.
Beslutning Udvalget for Beorn og Leering den 20-02-2018

Fraveerende: Ingen

Det indstilles til Byradet,

at kompetencen til beslutning om afkortning af skoledagen uddelegeres
til den enkelte skoleleder, dog saledes at afgarelsen altid treeffes i
samarbejde med skolebestyrelsen, at skolerne ved anvendelse af § 16b
skal indberette til forvaltningen med henblik pa en orientering til
Udvalget for Barn og Leering hvert halve ar,





at safremt muligheden for afkortning af skoledagens leengde benyttes,
skal skolerne afholde alle eventuelle udgifter hertil inden for eget
budget.

Holger Grumme Nielsen (B) stemte imod, idet Radikale Venstre ikke
gnsker at uddelegere beslutningskompetencen til den enkelte
skoleledelse. Radikale Venstre vil se positivt pa hvis kommunens skoler
gnsker kortere skoledage, men gnsker at skolebestyrelserne forholder
sig til hvorledes de i stedet vil lgfte intentionerne med skolereformen og
redegare herfor over for Udvalget for Barn og Leering.

Forslag til veerktoj ifom videre droftelse:

Udtalelse fra SFO (Ressourcer - lektiestotte)

Udtalelse fra MED (Saerlig Indskoling)

Udtalelse fra Skoleder (Budget)

Udtalelse fra Befordringskontoret. Elever fra mellemtrin i lukket

busordning? Forventet tilrettelzeggelse af bustider? Minus en
lektion om dagen i 0.-3. Klasse?
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Bilag 6 Henvendelse kortere skoledag, toiletter.pdf
I kglvandet pa skolemgde i 1 klasse i gar, syntes jeg det er ret relevant vi far
kigget pa de lange skoledage indskolingen har.

Ingen hemmelighed 1 klasse er udfordret.

Kortere skole dag vil maske give mening idet det bliver nemmer for bgrnene at
overskue dagen. Der vil oftere vaere to lerer pa og undersggelser viser det er
meget bedre end de lange dage, da bgrnene taber fokus sidst pa dagen.

Desuden vil dagene vaere nemmere at overskue hvis man syntes det er svaert at
ga i skole

Teaenker ogsa med de planer sfoen har giver det mening de har tid til at udfgre sit
paedagogisk arbejde og hjalpe de bgrn der er udfordret .

Der bliver snakket rigtig meget om renlighed. Er det muligt man kan fa kigget
pa toilet ved o klasse samt ved gymnastik salen. Det er sa gammelt, lugter, ofte er
vandstanden sa hgjt pga det er stoppet. Sma bern i 0 vaelger ikke at ga pa toilet ,
det er bare ikke rimelig. Vi vil gerne have en skole der fremstar flot og sa har vi
Kle toiletter der er sa gamle.

Mange hilsner Andre og Jonna
Foraldre til

Molly i 1 klasse

Oliver i 0 klasse

Jonna Laursen
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Bilag 7 Principper for lejrskoler fra 2015.pdf
Pincipper for lejrskoler.

3. kl. 2 overnatninger lokalt
5. kl. 1 lejrskole 3 overnatninger
nationalt med natur som omdrejningspunkt

(jf. Varde

Kommunes vision: Vi i Naturen )

9. kl. 4 overnatninger i udlandet.

Der opkraaves kostpenge jvf. Folkeskoleloven §40 stk 4.2

De reviderede principper er gaeldende fra skolearet
2015/16

Bilag til Bilag

Fglgende blot til inspiration (Skole og Foraeldre) for et ad
hoc udvalg, safremt Skolebestyrelsen finder en justering

relevant.

Inspirationsprincip for
feellesarrangementer
for eleverne |
skoletiden,





lejrskoleophold,
udsendelse i praktik
m.V.

Skole og Foreeldre har udviklet dette
princip for feellesarrangementer for
eleverne i skoletiden, lejrskoleophold,
udsendelse i praktik m.v. til inspiration til
skolebestyrelserne.

Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden

Formal
Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden skal
bidrage til skoledagens variation, understgtte
elevernes faglige, personlige og sociale udvikling og
styrke sammenhaengskraften pa skolen.

Skolens ansvar
Skolen tilstreeber, at maerkedage og hgijtider
markeres og fejres i feellesskab.
Skolen tilstreeber at tilbyde feellesarrangementer
med aktiviteter og forestillinger til alle klassetrin.
Skolen tilstraeber af aftholde f.eks. morgensamling
som et ugentligt samlingspunkt for hele skolen.

Ekskursioner og lejrskoler
Formal





Ekskursioner og lejrskoler skal bidrage til
skoledagens variation, understotte levernes faglige,
personlige og sociale udvikling, styrke
sammenhaengskraften pa skolen og mellem skolen
og samfundet.

Skolens ansvar

Skolen tilstreeber, at elever og foreeldre er
informerede om planlagte ekskursioner i god tid —
bade i forhold til praktiske omstaendigheder og
laeringsmal.

Skolen tilstreeber at afholde alle udgifter til kost i
forbindelse med ekskursioner og lejrskoler
[folkeskoleloven, § 40, stk. 5, og § 50, stk. 7]
Skolen tilstreeber, at eventuel betaling af kostpenge
til ekskursioner eller lejrskole kommer pa
dagsordenen for et foraeldremade.

Skolen tilstreeber, at niveauet for elevernes
lommepenge pa ekskursioner og lejrskoler kommer
pa dagsordenen for et foreeldremgde.

Skolen tilstreeber, at alle klasser er pa lejrskole
mindst to gange i lobet af skoletiden.

Skolen tilstreeber at inddrage foreeldrene i
planlaegning af og evt. deltagelse i ekskursioner og
lejrskoler, nar det er relevant.

Skolen tilstreeber, at klassens primeere personale
deltager i lejrskolerne.

Skolen tilstreeber, at der deltager voksne af hvert kan
| lejrskolerne.

Foraeldrenes ansvar

Alle klasser kan oprette klassekasser, hvortil
foraeldre og elever evt. i samarbejde med skolen kan



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182008#P66

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182008#P80



indsamle midler til formal, der gar ud over, hvad der
normalt kan finansieres af skolens budget.

Skolerejser
Formal

Skolerejser er et skolebaseret supplement til den
almindelige undervisning, der primeert har sigte pa
klassens samveer og feelles oplevelser.

Skolens ansvar

Skolen tilstreeber, at alle klasser er pa skolerejse
mindst en gang i lebet af skoletiden.

Skolerejser planleegges i feellesskab mellem elever,
foraeldre og personale.

Skolen bidrager sa vidt muligt til, at elever og
foreeldre i feellesskab kan rejse midler, som kan
deekke udgifter til en skolerejse.

Skolen bar sikre, at elever er forsvarligt
forsikringsmaessigt daekket under skolerejser.

Det er frivilligt for eleverne at deltage i skolerejser,
og til de elever, der fraveelger skolerejsen, tilbyder
skolen alternativ undervisning.

Der bogr ikke afholdes skolerejser, som ekskluderer
nogen pa grund af gkonomi.

Skolen afholder sa vidt muligt udgifterne til
personalets deltagelse i en skolerejse.

Skolen tilstreeber, at niveauet for elevernes
lommepenge pa skolerejser kommer pa
dagsordenen for et forseldremade.

Foraeldrenes ansvar

Elever og foreeldre samarbejder om at rejse midler,
der kan daekke udgifter til en skolerejse.

Praktik og brobygning





Formal
Praktik og brobygning skal i videst muligt omfang
gare eleverne klar til ungdomsuddannelse.

Skolens ansvar
Skolen tilstreeber, at alle elever kommer i praktik i 8.
0g 9. klasse.
Skolen tilstreeber, at der opsaettes individuelle mal
for alle praktik- og brobygningsforigb.

- Skolen tilstraeber at stotte eleverne og inddrage
foreeldrene i at finde og veelge relevante
praktiksteder og brobygningsforlgb.

Foreaeldrenes ansvar
Foreeldrene bakker op om elevernes deltagelse i
praktik og brobygning.

- Foreeldrene tilstraeber at hjeelpe hinanden og skolen
med at finde praktiksteder til eleverne.

De naeste skridt

1. Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever
0g medarbejdere.

2. Skolelederen implementerer princippet efter
droftelse med skolebestyrelsen.

3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen
efterlever princippet.
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Bilag 8 K├ªre Elever, for├ªldre og medarbejder..pdf
Ide til opslagstavle pa intra forud for SB-made:

Keere Elever, foreeldre og medarbejder pa Ansager Skole

Pa neestkommende Skolebestyrelsesmade 13. September 2018 drofter vi blandt andet
-Princip for brug af mobiltelefon i SFO

-Behov for aendringer pa Cykelskuret v. Skolegade

-Justeringer pa hjemmesiden.

-Muligheden for afkortning af skoledagens lzengde.

-Politik omkring brugen af mobil i SFO.

Hvis | har kommentar som Skolebestyrelsen ber have med i overvejelserne, sa send os endelig en
besked her pa intra.

De bedste Hilsner

Skolebestyrelsen
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Bilag 9 Arbejde med Skolens Vision og Strategi.pdf
Arbejdet med skolens
vision og strategi

Séeet retning for arbejdet med en vision og
en strategi for skolen

Visionen er en beskrivelse af, hvor | gnsker, at skolen
bevaeger sig hen. Det er jeres mal for arbejdet i
skolebestyrelsen, og seerligt for en nyvalgt
skolebestyrelse kan det veere relevant, at | prioriterer en
droftelse af, hvad | overordnet ser som malet for skolens
udvikling.

Hvorfor skal man have en vision? Der star ikke noget om
det i lovgivningen, sa det er ikke et krav, men det kan
veaere en god ide, fordi det kan give retning og mening til
arbejdet at vide, hvad man arbejder for at opna.

Artiklen her hjeelper skolebestyrelsen til at formulere en
vision. | bgr som minimum have skolens ledelse med |
arbejdet, men det vil naturligvis ikke veere en lige sa
omfattende og bredt forankret vision, som hvis | ogsa
involverede personalet, eleverne og alle foreeldrene. |
bar derfor overveje, om der er andre end skoleledelsen,
der skal inviteres med i arbejdet. Det behgver ikke veere
en aben invitation til alle, men kan begreenses til for
eksempel kontaktforeeldrene, elevradet og et udvalg af
personalet — for eksempel dem, der sidder i MED-
udvalget.





Processerne, der er skitseret herunder, kan udmaerket
tilpasses, sa de fungerer med flere deltagere.

Ofte vil man ogsa sige, at man skal formulere en
mission. Men her kan man med god mening sige, at
missionen er formuleret i folkeskolelovens
formalsparagraf.

Til gengeeld giver det god mening, at visionen far
folgeskab af en strategi. Strategien er nemlig den
overordnede og langsigtede beskrivelse af, hvordan
skolen arbejder sig i retning af det fremtidige scenarie,
som visionen beskriver.

For at undga at visionen bliver den rene utopi — og
dermed irrelevant for det daglige arbejde i skolen og i
skolebestyrelsen — er det godt, at | gor jer klart, hvad der
er jeres udgangspunkt.

Se pa kommunens politik pa omradet

| folkeskoleloven star der, at "Skolebestyrelsen udgver
sin virksomhed inden for de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen fastsaetter”. Kig derfor efter, hvilke
mal og politikker, kommunalbestyrelsen har vedtaget.
Det kan for eksempel vaere kommunens bgrne- og
ungepolitik, der indeholder visioner og prioriteringer, |
kan indarbejde i visionen for jeres skole, eller | kan blot
tiekke, at den vision, | ender med at formulere, holder sig
inden for til den vision, kommunen matte have formuleret
for hele skoleomradet.

Lav en SWOT-analyse

Med en SWOT-analyse kan | forholdsvis enkelt fa et
billede af bade skolens indre, eksisterende styrker og
svagheder og udefra givhe og kommende muligheder og
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trusler. Det er et godt udgangspunkt for at finde ud af,
hvilke handlemuligheder, | har.

Internt og nu
Nar vi kigger pa os selv og pa
nutiden

Hvad er skolens styrker?

Fx: ”Skolens personalegruppe
har en kompetencedaekning, der
er bedre end pa de fleste andre
skoler i kommunen.”

Eksternt og fremtid
Ndr vi ser pGd omverdenen og
fremtiden

Hvilke muligheder giver det
omgivende samfund og
udviklingen i gvrigt skolen?

Fx: ”Lokalsamfundet har et stort
og meget aktivt foreningsliv, som
skolen kan samarbejde med om

Positivt Negativt
Styrker (Strengths) Svagheder (Weaknesses)

Hvad er skolens svagheder?

Fx: "Skolen praesterer ringe i
bade trivselsmaling blandt
eleverne og personalets
arbejdsmiljgundersggelse.”

Muligheder (Opportunities) Trusler (Threats)

Hvilke trusler skaber det
omgivende samfunds udvikling
for skolen?

Fx: "Friskolen er voksende og
tager stadig flere bgrn ind.”
Og: "Den demografiske udvikling

betyder, at elevgrundlaget
svinder.”

at give eleverne nye lzererige
oplevelser.”

| forleengelse af SWOT-analysen noterer | mulige tiltag i
forhold til alle fire felter i skabelonen. Det handler om,
hvilke tiltag | kan iveerksaette for at udnytte skolens
styrker, mindske svaghederne, udnytte mulighederne og
afbade eller mindske konsekvenserne af truslerne. Her
kan det veere en fordel at skele til skolens veerdier, som
muligvis kan virke som en guide.

- (Se ogsa: Find skolens veerdier gennem en

idekonkurrence)

Fx: Fordi "respekt” er en af vore kerneveerdier, forholder
vi 0s til truslen fra friskolen med respekt for skolernes
forskelligheder. Skolerne er forskellige tilbud, og
folkeskolen skal vende udviklingen ved at styrke det, der
kendetegner folkeskolen, sa der ikke bliver tale om et
fravalg af folkeskolen. Derudover skal der arbejders
systematisk med lokal branding og markedsfaring af
folkeskolen —iseaer i forhold til foreeldre til forskolebgrn.”




http://skole-foraeldre.dk/artikel/find-skolens-v%C3%A6rdier-gennem-en-idekonkurrence

http://skole-foraeldre.dk/artikel/find-skolens-v%C3%A6rdier-gennem-en-idekonkurrence

http://skole-foraeldre.dk/artikel/find-skolens-v%C3%A6rdier-gennem-en-idekonkurrence



Sarg for at komme rundt i alle felterne i SWOT-analysen.
Ikke kun de negative. Det kan veere, at de ord, | har sat
pa styrker og muligheder, giver jer ideer til udviklingsmal,
| ikke har taenkt pa tidligere.

Et billede tegner sig

Nar | er kommet hele vejen rundt, giver det mening at
treede et skridt tilbage og se, hvilket billede af jeres
skoles fremtid, | nu har. | har SWOT-analysen, og | har
jeres veerdier preesente, og spargsmalet er nu, hvordan i
forestiller jer den skole, | arbejder hen imod?

Her kan | bruge en gvelse som for eksempel tragten til at
komme i mal:

1. Brug 3-5 minutter individuelt, hvor | hver isaer
reflekterer over "Mine bud pa de vigtigste kendetegn
ved den skole, vi skal arbejde hen imod, er...”

2. Seet jer sammen parvis og brug 5-10 minutter pa at
udveksle jeres individuelle bud og tale om jeres
individuelle overvejelser. Det feelles vigtigste bud
opsummeres.

3. Buddene gar videre til neeste samtale, hvor parret
gar sammen med et andet par. Brug igen 5-10
minutter pa parvis at udveksle de bedste bud.
Opsummer herefter i feellesskab, og find i feellesskab
frem til de to bedste bud.

4. Opsamling i plenum. | har nu et idekatalog med 4
bud, som | kan arbejde videre med.

Processen er her skrevet til en gruppe pa 8 personer.
Hvis | er flere, er det enkelt at justere processen ved at
tilfgje en runde mere.

Gennem processen bliver det klart, at nogle bud i
opsummeringerne bliver vigtigere end andre. Sa selv om





| ikke er mange, er sorteringen i processen alligevel
nyttig i forhold til en prioritering af buddene. Herfra er der
alene tale om redigering, fgr man kan sige, at | har
formuleret en vision.

Strategien

Det naeste, der melder sig, er naturligvis overvejelsen
over, hvordan | kan naerme jer en realisering af visionen.
Gennem SWOT-analysens billede af skolens nuvaerende
situation har | pejlet jer ind pa forandringsbehovet, og
efterfalgende har | faet et billede af, hvor | gerne vil hen
— jeres vision.

Strategien er de langsigtede mal, | fokuserer pa i
arbejdet. Det er her, | formulerer, hvad det er for nogle
strategiske mal, | skal na, for opfylde visionen.

Se pa visions indhold punkt for punkt og sperg jer selv,
hvad | skal fokusere pa i forhold til hver enkelt punkt. Her
kan | gore brug af alt det, | har haft pa bordet i processen
indtil nu — blandt andet i arbejdet med SWOT-analysen.
Har | for eksempel en vision om, at skolen skal veere en
samlende institution i byen, kan det blandt andet veere
relevant at fokusere pa, hvilken rolle skolen spiller i
forhold til starre begivenheder i byen, hvor tilgeengelig
skolen er, og hvilke bergringsflader skolen har med
lokale virksomheder og foreninger. Ud fra det kan det
veere, at | nar frem til, at det er et strategisk mal, at
skolen samarbejder med flere lokale aktarer. | kan derfor
veelge, at skolen skal sgge samarbejde med lokale
aktarer uden for skolen med henblik pa at styrke
sammenhangskraften i lokalsamfundet. Det kan ogsa
veere, | veelger en strategi, der handler om
kommunikation og siger, at skolen skal arbejde for at





hajne kendskabet til skolen i lokalsamfundet. Hvilke
strategiske mal, | vaelger, afheenger af jeres veerdier, men
ogsa af jeres styrker og svagheder, og de muligheder og
trusler, | star over for.

En veesentlig udfordring i arbejdet med strategien er at
holde sig pa det strategiske og retningsgivende niveau.
Det er snublende let at begynde at tale om, hvad man nu
helt konkret skal gare i forhold til hvem, men selv om det
ogsa er vigtigt, sa kommer det farst efter strategien, og
sa er det i gvrigt skolelederens opgave — ikke
skolebestyrelsens. Det er kort sagt forskellen pa strategi
og taktik: Strategien beskeeftiger sig med fremtiden — det
vi vil opna — mens taktik handler om nutiden — hvordan vi
skal handle nu og her for at opna vores mal.

Derudover kan man stille falgende krav til strategien:

- Den skal bidrage til at opfylde visionen.

- Den skal veere realistisk. Der skal naturligvis veere
nogle ambitioner, men hvis de ikke er realistiske, kan
man godt regne med, at arbejdet er spildt.

- Strategien skal sikre skolens fremtid. Det vil sige, at
den skal imgdega de trusler, | identificerede i SWOT-
analysen.

- Strategien skal veere til at forsta. Det vil sige, at
strategien skal vaere sa klar, at der ikke er tvivl om,
hvilken retning skolen skal.
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Bilag 1. Orientering fra formanden.pdf
“Orientering fra formanden” med henblik pa at bruge SB-mgde-
tiden pa droftelser og beslutninger:

-RIKA overvejer at tilbyde valgfag pa Ansager Skole. RIKA har kontaktet
Vallensbaek Ridecenter, som har kart konceptet i flere ar. De vil traekke
lidt pa deres erfaringer og bagefter komme med et opleeg til
Skolebestyrelsen.

-Skovlund/Ansager Udviklingsrad holder Fzellesmgde for alle bestyrelser
1 6823 D. 6. Feb 2019 kIl 19-21. Kryds i kalenderen og overvej potentiale.

-Medlemmer af MED-Udvalget:

Formand Lars Offersen

Naestformand Michael Jorgensen (TR)
Morten Andersen (AMR)

Hanne Klausen Valgt blandt medarbejdere
Jesper Hinsch teknisk serviceleder

Anja Hessellund Viceskoleleder

Helle O'Connor SFO leder

-SB-relaterede indtryk fra Foraeldredagen:

1. klasse v. Kitty: Mangel pa ressourcer, lektie-pres affadt af
manglenede kvalitet i fag-timer. Skoledagens leengde blev ogsa
drgftet. Der er foreeldre og medarbejder-gnske om en kortere
skoledag. (Vi har faet en konkret henvendelse) Foreeldrefiduser
kraevede et lille minuts stilhed, men det gik fint. Der var en enkel
kommentar om, at det altid er de samme der deltager.

4. Klasse v. Lilian

| 4. klasse var vi meget optaget af brugen af mobiltlf. og ikke mindst hvordan bgrnene
bruger de sociale medier ift. Inklusion og eksklusion af hinanden.

Er der en politik pa skolen? Nogen mente, at tIf. skal "parkeres" hele skoledagen.

Vi var ogsa meget optaget af frikvartererne. Efter de er kommet i mellemtrinnet, ma de
veere indenfor i alle frikvartererne. Er det godt?

-Arshijul er dynamisk. | gjeblikket med de lovpligtige principper og layout
fra “Skole og Foreeldre” Kom endelig med justeringer og tilfajelser.

Bilag til bilag:

Arshjul Skolebestyrelse version September 2018





August:
-Konstituering orientering Folkeskolelov, styrelsesvedtaegt (de lige ar)

-Forretningsorden - revision?

-Indgiv haringssvar til Varde Kommunes Budgetseminar i september.
(Anbefaling fra MED)

Deadline ofte start september.

Politiske partier laver forslag til budget i balance allerede i august.
-Frivillig princip for henvendelse til Skolebestyrelsen

-Kommende forzeldremgader. Orientering om indhold (MED)

September:

Oktober:
-Droftelse af kvalitetrapport og evt. Handleplaner. (Kommentar/Anbefalinger
fra MED)

-Lovpligtig princip nummer 7 Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden,
lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. (Anbefaling fra MED)

November:
-Budgetdrgftelse

-Lovpligtig princip nr 2 Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens
faglige og sociale feellesskaber. (Anbefaling fra MED)

December:
-Indsatsomrader - hvordan gar det? (Kommentar/anbefalinger fra MED)

-Lovpligtig princip nr 6 Arbejdets fordeling blandt det undervisende
personale. (Anbefaling fra MED)

Januar:

-Godkendelse af Budget





-Lovpligtig princip nr. 3 Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at
deltage i undervisningen i den kommunale musikskole eller ved
eliteidreetsudovelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9. (Anbefaling fra MED)

Februar:

Orientering fra skolelederen om hvilke principper, der har betydning for det
kommende ars planlaegning. Herunder medarbejder situationen i det
kommende skoleér.

-Skolens vedligeholdelses plan - droftelse. (Anbefaling fra MED)
-Planleegning af arsmade (marts) Formandens beretning til godkendelse.

-Lovpligtig princip nr 2 Undervisningens organisering, herunder elevernes
undervisningstimetal pa hvert klassetrin, skoledagens leengde,
understottende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1.
pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag,
specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser. (Anbefaling
fra MED)

Marts:
-Orientering om planleaegning af neeste skolear ved skolelederen.

-Lovpligtig princip nummer 8 Skolefritidsordningens virksomhed. (Anbefaling
fra MED)

April:
-Lovpligtig princip nummer 5 Underretning af hjemmene om elevernes
udbytte af undervisningen. (Anbefaling fra MED)

Ma;j:

-Lovpligtig princip nr. 4 Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og
foreeldrenes ansvar i samarbejdet. Her kan man tage Foreeldrefiduser med
under. (Anbefaling fra MED)

Juni:
-Droftelse af kommende skoleér - skolens indsatsomrader.

Status pa tilsyn (i relation til reformens tre overordnede mal)
1. Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.





2. Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.
3. Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis.

-Planlaegning af foraeldremade. Erfaring fra sidste ar, (Anbefaling fra MED?
Model for kommende foraeldremader.

-Politisk opmaerksomhed for forslag til Budgetseminar i september

Bed Kommunen over list over indkomne forslag under Bgrn og Leering og
hvis der er andre forslag der vedrore Ansager skole fra de forskellige partier,
eller omkring anleeg...






